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sobre este
Relatorio

GRI2-2,2-3 Apresentamos a primeiraedicaodo
Relatdrio de Sustentabilidade do Servico
Socialdo Transporte e Servico Nacional
de Aprendizagemdo Transporte (SEST
SENAT), um marco que simboliza

NOSSO compromisso continuocoma
transparéncia e aresponsabilidade
socioambiental. Ao longode seus 31anos
de atuacao,o SEST SENAT tem promovido
impacto social relevante em todo o pais,
por meio de seus produtos e servicos
voltados ao bem-estar da sociedadee ao
desenvolvimentodo setor de transporte.
Estapublicacaoreforcanossatrajetdriana
geracaodevalor, guiada pelaadocaodas
melhores praticas de sustentabilidade.

hl l Clique e acesse
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O documento trazinformacoes sobre nossa
atuacao, osresultadosconsolidadosdo
SEST SENAT, aestratégia institucional
ecomo sedeuaestruturacaoda Agenda
ESG (ambiental, social e de governanca)
daorganizacao. Destacamosimportantes
avancos e desdobramentosdomodelo

de negdéciodesde que a sustentabilidade
Passou aserumeixo prioritario, integrando
aspectos ambientais, sociaisede
governancaem sua gestao.

Em 2024, avancamos significativamente
naconstrucaodaestratégiade
sustentabilidade, priorizando temas
alinhados as expectativas de todas as
partesinteressadasapartirdaconstrucao
danossaMatrizde Materialidade e
determinacaodas ambicbes ESG até 2026.

Alémdisso, apresentamos os principais
projetos dainstituicaoque promovem
Impacto social positivo, bem como nossa
atuacaoampliada ao setor de transporte
por meio da adesao ao Pacto Global

da Organizacaodas Nacoes Unidas

Plano Cadeia Demonstragoes
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(ONU), consolidando-nos como entidade
multiplicadora de seus principios e dos
Objetivosde Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Também destacamos nossa
participacaona29? Conferénciadas
Partes das Nacoes Unidas sobre Mudanca
do Clima (COP29) e as perspectivasde
atuacaodurante aprimeiraCOP aser
realizada no Brasil,em Belém, Para.

Esterelatdrio tem periodicidade anual e
abrangeoperiodode1°dejaneiroa31de
dezembrode 2024, contemplandoo SEST
SENAT. Asdemonstracoes contabeis,
auditadasinternaeexternamente pela
BDO Brazil, estaodisponiveis no Portal da
Transparénciaedetalhadas nos Relatdrios
de Gestaodo SESTedo SENAT.

Nesta primeiraedicao, orientamos
nosso trabalhocom base nasdiretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI),
atendendo parte dosrequisitosdos
cadernos GRI2: Conteudos Geraise
GRI 3: Temas Materiais. Ajornadade
reporte em sustentabilidadedo SEST

Estamos adisposicao paraduvidas, sugestoesou
comentarios peloemail esg@sestsenat.org.br.

Prémiose
Reconhecimentos

Comprometimento
com a Sustentabilidade

SENAT seiniciaalinhada aos principais
padroesinternacionais, reforcando nosso
compromissocom atransparénciaeas
melhores praticas globais. O objetivo €, ao
longo dos anos, evoluir continuamente,
alcancando maior maturidade para
consolidarum relatériocadavez mais
robusto, claro e estratégico.

Acesse paramais
informaco6es sobre os ODS

Nodecorrerdo Relatériode
Sustentabilidade serao sinalizados
os conteudosexigidos pela GRI,
metodologia adotada paraorientara
elaboracaodeste documento.

Estratégiade ESG no sumario de
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Contetido GRI
do SEST SENAT
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Palavra
daDiretoria

O SEST SENAT temumcompromisso
inegociavel comodesenvolvimento
sustentavel. Maisdoque um principio
orientador, a sustentabilidade estano
centrode nossaestratégia,conduzindo
nossas acoes para gerarimpactonavidadas
pessoas, no meio ambiente e naeconomia.

GRI2-22

Vivemosum momentode transformacao
acelerada,emqueainovacaoea
responsabilidade socioambiental sao
determinantes paraalongevidade das
organizacoes e paraacompetitividade

do setorde transporte. Como parceiro
estratégicodasempresasedos
trabalhadores, ainstituicao tem um papel
fundamental naconstrucaodesse futuro,
promovendo solucdes queintegram saude,
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qualidade devida, capacitacao profissional
e iniciativas voltadas ao bem-estar social.

O 1°Relatério de Sustentabilidade do SEST
SENAT reflete nossocomprometimento
com a gestaoresponsavel dosimpactos
gerados por nossas atividades erelacoes
institucionais. O documento apresenta

as principaisiniciativas adotadas para
tornar nossas operacoes mais eficientes

e ampliar aconscientizacao ambiental
entre nossos publicosnocurtoe médio
prazo. Alémdisso, destacamos os avancos
naecoeficiénciadasnossas Unidades, 0
fortalecimentodaagendadediversidade
einclusaoeaevolucaodanossa
governanca, sempre pautadapelaéticae
transparéncia.
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Paralelamente as acdesjaconsolidadas,

o SEST SENAT tem atuado ativamente na
mobilizacao do setor de transporte para
asensibilizacaoeofortalecimentoda
agendada sustentabilidade.Em 2025, 0
Sistema Transporte (CNT, SEST SENAT

e lTL) ampliarade formaestratégica sua
presencana COP -aprincipal conferéncia
global sobre mudancasclimaticas, que sera
realizada pela primeiravez no Brasil, na
cidadede Belém, Para. ACOP30representa
uma oportunidade histérica para posicionar
o setorde transporte comoum agente
protagonistaparaatransicaoclimatica
justaeinclusiva.

Comisso, buscamos promover uma
culturade sustentabilidade que se

Nicole Goulart

Nacionaldo SEST SENAT

Prémios e
Reconhecimentos

Comprometimento
com a Sustentabilidade

estendapor todoosetorde transporte,
impulsionando ainovacao e reafirmando
nossocompromissocomum futuro mais
responsavel.

Seguimos fortalecendo nossasiniciativase
construindo, juntocom nossos parceiros e
colaboradores, um futuro mais sustentavel
parao transporte e paraasociedade.

Diretora Executiva

Estratégiade ESG no Sumariode
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteuido GRI
do SEST SENAT
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GRI2-1,2-6

Somos o Servico Socialdo Transporte
eo ServicoNacional de Aprendizagem
do Transporte (SEST SENAT), entidades
civissemfins lucrativos, instituidas
como servico social autbnomo. Estamos
comprometidosem promover' saude,
qualidade de vidae odesenvolvimento
profissional dos trabalhadoresdo
transporte, seusdependenteseda
sociedade brasileira.

Com sede em Brasilia, Distrito Federal, o
SEST SENAT possuiumarede estruturada
paraatender todo o Brasil. Em 2024,
alcancamos amarcade 169 Unidades
Operacionaisem funcionamento,
distribuidasem todas asregioes

do pais, impactandocercade 5 mil
municipios. Essacapilaridade reflete na

hl l Clique e acesse
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consolidacaodanossa presencacomo
referéncianaofertade salude,educacao

e qualificacao profissional parao setorde
transporte, contribuindo paraoaumento
da produtividade e bem-estardos
trabalhadores e paraacompetitividade das
empresasdo setor.

Por meio de nossos servicos,

oferecemos atendimento odontoldgico,
fisioterapéutico, nutricional e psicoldgico,
alémde capacitacao profissional e acoes
voltadas a promocaoda saude e seguranca
no trabalho. Também incentivamos a
inovacao, a sustentabilidade e aadocaode
novas tecnologias no setor,demonstrando
nossoempenhoemintegrar a
sustentabilidade as praticas do transporte
no Brasil.
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SEST SENAT
para o Brasil

GRI2-1,2-6 Em um cendrio em constante
transformacao, osresultados alcancados
pelo SEST SENAT demonstramo
compromissocomaentregade servicos
de excelénciaecomaampliacaodoacesso
aosdireitos sociais e profissionaisdos
trabalhadoresdo transporte. Os numeros
de atendimento apresentados aseguir
revelam adimensaodoimpacto gerado
pelanossaatuacao, fortalecendo o papel
dainstituicaocomo agentedeinclusaoe
desenvolvimento parao setor

e paraasociedade.
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Atendimentos

+de 17,63 milhoes de atendimentos
Crescimentode 20,13% emrelacaoa2023

+de 9,52 milhoes de atendimentos em saude e qualidade de vida

+de 8,11 milhoes de atendimentos em desenvolvimento profissional

Investimento

R$1.812.502.216

Crescimentode 25,76% emrelacaoa2023

+de RS 1.184 bilhao eminvestimentosno SEST
+de Rs 627 milhoeseminvestimentosno SENAT

Arrecadagéo Compulsoria

Rs 1 ,6 bilhéo (valor brutoemregimede

competénciareferente ao SEST e ao SENAT)

44,1 1% de empresas de transporte rodoviario de cargas
27,49% de empresasde transporte rodoviario de passageiros

19,16% dasdemais empresas (valores, locacao, distribuicdo
de petroleo, outros segmentos e compensacoes)

9, 24% de autéonomos (diretos eindiretos)

Plano Cadeia Demonstragoes  Gomprometimento
Estratégico  deValor  Contabeis com a Sustentabilidade
2024-2028

Net Promoter Score

(NPS):92,76

Atendimento emsaide: 90,9 paraclientesdo setor
de transporte e 91,10 paraacomunidade

Desenvolvimento profissional: 93,69 paraclientes
do setordetransportee 89,71 paraacomunidade

LY X2

Unidades

169

Unidades Operacionais no pais b

8 novas estruturas
inauguradasem 2024

Q) (61)3315-7220|3315-7359

7} Setorde Autarquias Sul (SAUS)
Quadra1, Bloco J, Edificio Clésio Andrade,
12° andar | Brasilia (DF) - CEP: 70070-944

@ diretoria@sestsenat.org.br

@ sestsenat.org.br

Prémiose Estratégiade ESG no Sumario de
Reconhecimentos  Sustentabilidade @ SESTSENAT  Contetido GRI
do SEST SENAT



S0mos parte do
Sistema Transporte

O SESTSENAT integrao Sistema
Transporte, aoladodaConfederacao
Nacional do Transporte (CNT) edo
Institutode Transporte e Logistica(ITL).
Juntas, essasinstituicoes atuam na defesa
e no fortalecimento do setor de transporte,
promovendo iniciativas que impulsionamo
desenvolvimentodasempresas, melhoram
ascondicoesde trabalhodos profissionais
do setor e geramimpacto positivo para seus
dependentes e comunidades adjacentes.

GRI2-9,2-13
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CNT

Defesa dos
interesses

das empresas

e fortalecimento
do setor

Formacao

avangada dos
gestoresealta
liderangado
transporte
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+de 191 milempresas
representadase

2,7 milhdesde
empregos diretos
gerados

29 federagoes,

9 sindicatos nacionais
e 25 entidades
associadas.

+ (e 600 analises,
estudos e pesquisas.

Cursos executivos

Certificag0es
internacionais

Especializagdes e MBAs

Eventos exclusivos parao
desenvolvimento
do setor

Comprometimento
com a Sustentabilidade

Em 2024, 0 Sistema Transporte reforcou
seu protagonismo naconsolidacao
deiniciativas capazesde promovera
sustentabilidade no setor de transporte.
A partir dainstitucionalizacaodo Comité
de Sustentabilidade, composto por
membrosdas tréscasas (CNT, SEST SENAT
elTL) sobcoordenacaodo SEST SENAT,
acoesemproldodesenvolvimentoe
aprimoramento do setor foram mapeadas
parasistematizacao e ofertade solucoes
integradas em sustentabilidade.

Este esforcoconjunto temcomo objetivo
contribuir paraoalinhamento do setor

de transporte as melhores praticas
ambientais, sociais e de governanca,
oferecendoum conjuntode produtos

e servicos capazesde agregar valor as
operacoesdasempresas transportadoras.

Prémios e
Reconhecimentos

O Comitéde Sustentabilidade do

Sistema Transporte é responsavel por
estabelecer e aprovarjunto aalta gestao

o posicionamento institucional em temas
de sustentabilidaderelevantesparao
setorde transporte, alémde engajar-seem
espacosdediscussaoeminiciativas globais
relacionadas a sustentabilidade,como
conferéncias, foruns e gruposde trabalho,
paracontribuir comconhecimento,
experiéncias edivulgar asboas praticasdo
setor transportador brasileiro.

O Comité desempenhaum papel
importante nainterfacecomas areasde
cadaentidade do Sistema Transporte,
encarregado de organizar,coordenar,
acompanhar e monitorar todas asacoes
necessarias para garantirocumprimento
doscompromissos estabelecidos.

Estratégiade ESG no Sumariode
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteuido GRI
do SEST SENAT



Gonselhos Nacionais

ESt r u t u ra Saoresponsaveis pelo planejamento geral, pela normatizacao e pelafiscalizacao da administragcao
dainstituicao. O Conselho é composto pelo presidente da Confederacao Nacional do Transporte (CNT),

queos presidira, umrepresentantede cadaumadas federacoes e dos sindicatos nacionais filiados ou

@ O
0 r a n I Z a c I 0 n a I gue venham a se filiar, bem como as entidades nacionais vinculadas ou que venham a se vincular a CNT,
umrepresentante do Ministériodo Trabalho e Previdéncia Social e umrepresentante da Confederacao

Nacional dos Trabalhadoresem Transportes Terrestres (CNTTT).

Conselhos Regionais

A governancado SEST SENAT concretas para garantir a . ,_ _
GRI2-9,2-10,2-11,2-12, 2-13, é cuidadosamente estruturada representatividade do setor. Os _Composto por17 represgntagoes, esse grupo ex.ercef um papel e§trateglco no fortalec.lmento do
2-17 N _ _ - Sistema Transporte. Funcionacomoeloentre asdiretrizes nacionais e asdemandas locais, promovendo a
para asscnaguralr u-ma gestao presidentes das ehtldades filiadas implementacaode programase servicos regionais, executados pelas Unidades Operacionais e coordenados
mawoncors [ 10 e | 47 e estratégica, eficientee exercem aut?matlcamente a. , pelos Supervisores. Asrepresentacoes sjo formadas por representantes de federacoes e sindicatos de
ECONOMICD EFICAZES transparente. Contamoscom representacaono Conselho, ja empresasde transporte, transportadores autbnomos e entidades representativas dos trabalhadores do setor.
m Conselhos Nacionais e Regionais, osrepresentantesdo governoe .
Departamento Executivoe dos trabalhadores sdoindicados Departamento Executivo
Unidades Operacionaisemtodoo por suas respectivasinstituicoes. E 0 6rgao administrativo encarregado de cumprir os objetivos legais e estatutarios do SEST
pais. Nossa atuacao € pautadapela Cadamembro temdireitoaum SENAT, conforme asdiretrizes dos Conselhos Nacionais e asdeterminacoes de seu presidente. Suas
legalidade eregulamentadapela voto, e,emcaso de empate, o atribuicoesincluem a execucaodoorcamento anual e do planode atividades, a elaboracdo da prestacao
Lein®8.706,de 1993, presidente do Conselho tem o voto de contasedorelatério anual de atividades, além do apoio, orientacao e direcionamento das Unidades

Operacionais. Sediado em Brasilia, sua estrutura é composta pela Diretoria Executiva Nacional, pela

de desempate. Osrepresentantes _ _ _ _ o _ 5
Diretoria Adjunta, Assessorias, geréncias executivas e coordenacgoes.

O processode nomeacao
possuem suplentes e podem ser

parao ConselhoNacional do

SEST SENAT, definidoem substituidos aqualquer momento, Unidades Operacionais
Estatuto Social conforme necessidade.
ST SOCIEL SEEHETEETas Saoresponsaveis pelos atendimentos de saude nas especialidades de odontologia, fisioterapia,

psicologia e nutricao, pelarealizacao de campanhas e palestras sobre educacao paraasaudee
qualidade devida, alémdapromocao de atividades de esporte, lazer e cultura. Também oferecem

Acesse e consulte os integrantes dos Conselhos Nacionais, servicos de educacao profissional, considerando que as estruturas fisicasdo SEST e do SENAT sao

compartilhadas paraotimizar o atendimento aos trabalhadores do setor de transporte e seus familiares.

Conselhos Regionais e gestores
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https://transparencia.sestsenat.org.br/estrutura-organizacional

Presidénciados Conselhos
Conselhos Nacionais Nacionais

AuditoriaInterna
Permanente
Assessoriada
Presidéncia
Planejamento Gov. Corporativa
Estratégico - e Compliance

Cerimonial

e Eventos

Governanca Segurancada
Aprovado pelo e Estratégia Informacao
Operacao
ATO PRE-CN/SEST/SENAT Diretoria
0 _ Recursos Nucleode Executiva Nacional Nucleode
N 035/2023 - Anexo I

Diretoria Adjunta Supervisao Unidades
de Conselhos 0 . .
GRI 2-9 Regionais peracionais
Pessoal Assessoria
Especial j

Juridica Auditoria
Promocao Social
e Performance
Nucleode

Nucleode Desenvolvimento
Negobcios Profissional

Negdcios

Financas

Financas

Contabilidade

e Servicos
Corporativos

Nucleode Adm. L >
Compras Administracao
e Infraestrutura
Comunicacao
Geréncia Inovacaoem Administracao Sustentacaode Engenharia
Executiva Tecnologia de Redes Grandes Sistemas g
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Plano Estrategico
2024-2028

GRI2-24
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Em2023,0SEST SENAT aprovoua
revisaode seu Plano Estratégico2024-
2028, reafirmando seu compromisso
comasdemandasdo setor de transporte
edasociedade. Esse trabalho garantiuo
alinhamentodaorganizacao asdemandas
globais, incorporandodiretrizesde ESG
como parte essencial de sua estratégia.

A atualizacao consolidou os pilares

do Mapa Estratégico, revisando Visao,
Propdsito e Valores para fortalecer a
atuacaodo SEST SENAT comoreferéncia
emqualificacao, inovacao e impacto
socioambiental. O processo foiconduzido
de forma participativa, envolvendo
liderancas e dediferentesniveisda
organizacao, assegurandoque asdiretrizes
estratégicasrefletissemaidentidade
coletivadainstituicao.

Cligueeacesse

0 conteudo do relatorio
Sobreeste  Palavrada Sobreo
Relatorio Diretoria SEST SENAT

Aointegrar principios ESG em suavisao
de futuro,o0 SEST SENAT também reforca
suaresponsabilidade naconstrucaode
um setor de transporte mais sustentavel,
eficiente e inclusivo, alinhado as
expectativasde suas partes interessadas.

A construcaodonovo Planejamento
Estratégicodo SEST SENAT 2024-2028 foi
embasadaemuma analise decenarios que
considerou fatores politicos, econdémicos,
sociais, tecnoldgicos, ambientais e legais.
Entre os aspectos avaliados, os temas
ESGeosODSdaONU surgemcomo
elementosrelevantes paraaperenidade

e asustentabilidade dasorganizacoesem
todos os setores.

Plano Cadeia Demonstragoes
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Mapa

Estratégico
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Apresentamos o Mapa Estratégico 2024-
2028, comdestaque paraoobjetivo

estratégico “ImplementaroESG”:

Acesse para maisdetalhes
sobre o Plano Estratégicono
Portal da Transparéncia

Clique e acesse .

0 conteudo do relatorio
Sobreeste  Palavrada
Relatorio Diretoria
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SEST SENAT
|

RESULTADOS PARA A NACAO,
SOCIEDADE E SETOR

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

IMAGEM
EREPUTACAO

GOVERNANCA
E GESTAO

ARQUITETURA, PROCESSOS
- E TECNOLOGIA

PESSOAS, APRENDIZAGEM
E CRESCIMENTO

Visao

Ser protagonista na oferta de solucoes integradas de saude, qualidade de vida e educacao percebida pelo setor de transporte,
atuando como parceiros no fomento a produtividade, inovacao e geracao de valor até 2028.

Proposito

Prover satde, qualidade de vida e educacao para a empregabilidade e longevidade das pessoas e empresas.

Valores

Etica - Transparéncia - Comprometimento  Respeito Sustentabilidade - Colaboracao

Promover saide
e qualidade de vida

Buscar a sustentabilidade
financeira

Ofertar servicos por meio de
ecossistemas de negocios

Intensificar aadocao de
praticas digitais para
toda a organizacao

Implementar politicas para
Gestao de Gente

Contribuir parao
desenvolvimento das empresas

Otimizar os custos
operacionais

Reposicionar a prestacao dos
servicos frente ao mercado

Implementar
o ESG

Implantar melhoria
continua para o modelo
de gestao

Proporcionar efetivo
acesso aos servicos
Multicanais

Desenvolver competéncias
individuais alinhadas as
competéncias organizacionais

Plano Cadeia Demonstragoes  Gomprometimento Prémiose Estratégiade
Estratégico  deValor  Contabeis comasSustentabilidade = Reconhecimentos  Sustentabilidade
2024-2028 do SEST SENAT

Promover conhecimento
e crescimento profissional

Tornar a marca
reconhecida

Manter as Unidades
Operacionais

Ampliar o nimero de
Unidades Operacionais

Fortalecer a eficacia da
comunicacao interna

Sumario de
Contetico GRI

ESG no
SEST SENAT


https://transparencia.sestsenat.org.br/

Cadeiade
Valor

Proposta daCadeia de Valor

O SEST SENAT buscaconstantemente
agregarvalor as suas partesinteressadas.

(70
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Demonstra
Gontaheils

GRI2-2

TRABALHO DECENTE 1 6 PAZ, JUSTICAE
ECRESCIMENTO INSTITUIGOES

ECONOMICO EFICAZES Ry

i

goes

O SEST SENAT disponibiliza
demonstrac6es contabeis consolidadas

e auditadas, abrangendo o Departamento
Executivo e as Unidades Operacionais.
Essas demonstracdes sao apresentadas
porentidade, ou seja, harelatorios
especificostantoparao SEST quanto parao
SENAT.

Asdemonstracoes contabeis, bem

como os pareceresda auditoriaexterna
iIndependente, estaodisponiveisnaadreade
transparénciainstitucional do site.

Acesse asinformacoesno

nosso Portalda Transparéncia

Nesse espaco, é possivel consultar os
seguintesdocumentosreferentesao SEST
e ao SENAT:

= Balanco Patrimonial;

= Demonstracaodas Variacoes
Patrimoniais;

= Demonstracaodos Fluxosde Caixa;

= Demonstracaodo Resultadodo
Exercicio;

= Demonstracaodas Mutacoesdo
Patriménio Social;

= Balanco Orcamentario;

= Notas Explicativas;

-

Essasinformacoesreforcamo
compromissodainstituicaocom
atransparénciaeaintegridade na

= Relatdriosda AuditoriaIndependente. gestaode seusrecursos.
VAN VEEN (liqueeacesse &L,
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https://transparencia.sestsenat.org.br/demonstracoes-contabeis

GComprometimento

Sustentahilidade

GRI2-23

TRABALHO DECENTE 12 CONSUMOE 13 AGAO CONTRA A
ECRESCIMENTO PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
ECONOMICO RESPONSAVEIS DOCLIMA

PAZ, JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS

INSTITUIGOES

DEIMPLEMENTAGA
EFICAZES ,, .

SVhrEY VEEN
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SUSTENTABILIDADE
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Ag%nda 203(?

e Objetivos de \ | /

Desenvolvimento s‘ "=

Sustentavel (ODS) —
an’

Reafirmamos nossocompromisso
comos170DSdaONU,integrandoos
principios da Agenda 2030 as nossas
iniciativas. Também promovemos

internamente a culturados ODS por
meio dasuaintegracao as atividades,
servicoseindicadoresdo SEST SENAT.

Cligueeacesse

0 conteudo do relatorio
Sobreeste  Palavrada Sobreo
Relatorio Diretoria SEST SENAT

Coaliziopela
Descarbonizagéo
do Transporte

Com foco no atendimento as novas
NDCseaoPlanoNacionalde Mudanca
do Clima (Plano Clima), entidadesdo
setorde transporte uniram esforcos
paraconsolidarumavisaointegrada,
alinhando perspectivas setoriais

e da sociedade civil. A coalizao,

naqualaCNTeoSEST SENAT

atuam com contribuicoes, busca
compreender como os modais podem
cooperar para as metas brasileiras

de descarbonizacao,com projecoes
estratégicas até 2050.

Instituto
Ethos

ethos

Participacao ativacomoinstituicao
associadanasconferéncias Ethose
nos gruposde trabalho coordenados

pelo Instituto,com foco nos eixos
Direitos Humanos, Integridade e Meio
Ambiente.

Plano Cadeia Demonstragoes
Estratégico  deValor  Contabeis
2024-2028

Comprometimento
com a Sustentabilidade

g‘?@% Pacto Global
Pacto Global W&’/ Rede Brasil

da ONU bl

Atuamos como entidade

multiplicadora, mobilizando
empresasdo setor de transporte para
aadesaoaos10 Principiosdo Pacto
Globaleaos170DSdaONU. Também
integramos o Comité Consultivodo
Hub de Biocombustiveis, colaborando
ativamente paraos debates e avancos
napautadatransicaoenergéticaedo
uso de fontesrenovaveis.

Programa ’ N
Prd-Equidade S, > [N
de Género e Raca PRO-EQUIDADE

DE GENERO E RAGA

A adesaoaoProgramaprevéo
desenvolvimentodeiniciativas voltadas
apromocaodaequidadede géneroe
racano SEST SENAT. Asacoes serao

implementadas progressivamente
até 2026, anoemaque serarealizadaa
avaliacaode desempenhoinstitucional.

Prémios e
Reconhecimentos

PELA PROTECAO DA INFANCIA

................................

Projeto
Protegao

Parceriacom a Childhood Brasil que
fortalece ocompromissodo SEST
SENAT comaprotecaointegral de
criancas e adolescentes por meioda
incorporacaode acoes preventivas,
educativas e de enfrentamento ao
abuso e aexploracao sexual.

sssssssssss

T =

Estratégiade ESG no Sumario de
Sustentabilidade = SESTSENAT  Contetido GRI
(o SEST SENAT



Gomprometimento
coma

oV E

- ROTa p- OV
Programa Rota AC@SsSIBILIDaDe

daAcessibilidade @ === ===z @veereeme sesr Senar

Representaocompromissodo SEST SENAT
GRI2-23 em apoiar as empresas do setor de transporte na
promocao de ambientes mais acessiveis, seguros
einclusivos. Ainiciativabusca nao apenas adequar
estruturas fisicas e processos asnormasde
acessibilidade, mas também sensibilizar e capacitar
gestores e equipes sobreaimportanciadainclusaode
pessoascomdeficiéncia.

TRABALHO DECENTE 12 CONSUMOE 1 AGAOCONTRA A
ECRESCIMENTO PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
ECONOMICO RESPONSAVEIS DOCLIMA

1 6 PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS

INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAQ im
EFIGAZES..; Projeto ’ 1Psg’Ls£s”£,o~A

Impulsiona

Promove ainsercao profissional de maisde
5 mil jovensem situacaode vulnerabilidade
social. Ainiciativa faz parte do Projeto
Impulsiona, que objetiva auxiliar paraque

pessoasem situacaode vulnerabilidade social
superemessacondicao, apartirdeumaagenda
deresponsabilidade social conduzida por
empresasdo transporte, despertandoointeresse
profissional pelo setor.

} g
PPARY VN Cliqueeacesse / \
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Premiose
Reconhecimentos

GreatPlace
ToWork

Em 2024, a Gestaodo Clima
no SEST SENAT alcancou avancos
relevantescomarenovacaodoselo
Great Place ToWork, registrando
84% de favorabilidade. Alémdisso,
Unidadesde seis estados — Alagoas,

Certificada

22222222 -Jul/i2025

EEEEEE

Minas Gerais, Bahia, Ceara, Rio Grande
do Sul e Parand—foramreconhecidas
entre as melhores empresas para se
trabalhar, reforcando aqualidade do
ambiente organizacionalemdiversas
regioes do pais.

V4 "84 |\ Clique e acesse ,

) 0 conteudo do relatorio
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SUSTENTABILIDADE Relatorio Diretoria SEST SENAT

4d BENA& 2024

PrémioNeide
Castanha de Direitos

Humanos de Criangas
e Adolescentes

PREMIO
NEIDE CASTANHA

Great People -
Mental Health GREAT

PEOBLE Prémio Neide Castanhade

Direitos Humanosde Criancas
e Adolescentes, nacategoria
Responsabilidade Social. A premiacao
destacaaefetividade do projeto
Protecao, que, por meiode acoes
estratégicas e parceriasinstitucionais,
promove conscientizacao, mobilizacao
social e fortalecimentodaredede
protecao.

Certificada
Saude Mental
2024

A conquistadoselo
Great People Mental Health
demonstraadedicacao

do SEST SENAT em promoverum
ambiente de trabalho saudavel,
comcondicoes que favorecemo
bem-estar e asaldde mental de seus
colaboradores.

Prémio Revvo -
Revvolugao da
Aprendizagem
Emdezembrode2024,0SEST
SENAT foireconhecidocom o Prémio
Revvo-RevvolucaodaAprendizagem,

'REVVOLUCAO

nacategoria Melhor Projeto ESG, pelo
Programa Rota da Acessibilidade,
destacando-secomoumareferéncia
eminclusaoeresponsabilidade social.

Plano Cadeia Demonstragoes  Gomprometimento Prémiose
Estrategico  deValor  Contabeis comasSustentabilidade  Reconhecimentos
2024-2028

Prémio Caio - Bronze premiou a Copa
SEST SENAT nacategoria Clientes,
destacando acompeticaocomo

uma referéncianapromocaodo
esporte e nageracaode experiéncias
significativas paraos participantesea
comunidade do transporte.

Estratégiade ESG no sumario de
Sustentabilidade = SESTSENAT  Conteticdo GRI
do SEST SENAT



Premiose
Reconhecimentos

Selode a5
Gestdo gy ADESAD

Recebemoso seloda Associacao
Brasileirade Manutencao e Gestao
de Ativos (Abraman), que reconhece
nossas praticas estruturadasde
gestaode ativos. Essereconhecimento
esta alinhado aos padroes globaisdo
GFMAM LandscapeedalS0O 55001.

= e !: I-.4

i =
abraman 4(!
abraman an4()

Ll
do manutangdo ¢ gesilio do ativos o el bt

Bl IRIIAL

Y
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4 o Premio,
mmSenatran202
O SEST SENAT foiagraciadocom
o Prémio Senatran 2024, que

reconhece iniciativas voltadasa
segurancano transito. O projeto

Motorista Série A garantiu
apremiacao,destacandoo
compromissodainstituicaocom
avalorizacaoeocuidadodos
profissionais do transporte.

Plano Cadeia
Estratégico  deValor  Contabeis
2024-2028

Demonstragoes

TGU

reconhece /b

transparéncia Tc

do SEST SENAT
O SEST SENAT foireconhecido pelo

Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

como nivel de adequacao “aprimorado”

aLeiGeralde Protecaode Dados
(LGPD), o maiselevado naavaliacao

realizada pelo 6rgao.

Comprometimento Prémiose Estratégiade ESG no Sumario de
comasSustentabilidade  Reconhecimentos  Sustentabilidade  SESTSENAT  Contetido GRI
do SEST SENAT



Estrategiade
Sustentabilidade do SEST SENAT - oqo7

Programa Ambiental do Transporte-Despoluir

Comoresultado,onovo Plano Estratégico 2024. A propostaabrange o Departamento (4] 2 0 2 2
consolidou o posicionamentoinstitucional = Executivo (DEX) e serddesdobrada - .
SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE . . . ey, . . ) ASSOCIaQaO ao Instituto Ethos
BEMESTAR QUALIDADE DEGENERD e definiuos temas prioritarios parao progressivamente em suas Unidades
quinquénio 2024-2028. A perspectiva Operacionaisdistribuidas por todo o pais.
oot [ 10 om0 e Ss.\;etir:j;‘;ar st(ef‘leisc’:tsfll r:ccl)er:)noerrc]):acso . Essainiciativa fortalece amarcado g 2 02 3 | | - )
EEONDD, oesunionnts | T1 gosavmaves ) & b ’ SEST SENAT namedidaem que amplia Instituicao de dreadedicadaao ESG e publicagao da primeiraversaoda

reafirmandoocompromissodainstituicao

o impacto positivo na sociedade e no Politicade Sustentabilidade do SEST SENAT
comum futuro maisresiliente, responsavel

a

setorde transporte. Com adefinicao

T MR G corientadoporacoesconcretas, da Estratégia ESG, a instituicao passa e 2024
Cientedas mudancas globaisque acontarcomumavisaoclarade seus
exigem respostas eficazes para desafios desafios e oportunidades, permitindo ConstrucaodaEstratégia ESG do SEST SENAT
17 sweiniemscio ambientais, sociais e de governanga, o uma tomada de decisdo mais estratégica Ao longode 2024, 0 SEST SENAT contou com o apoio téchico do Instituto
@ SEST SENAT direcionou esforgos para ealinhada asdiscussoes globais sobre Ethos para conduzir um estudo abrangente, identificando os temas
aestruturacaode sua AgendaESGem sustentabilidade. ambientais, sociais e de governanca mais relevantes e definindo sua

estratégia ESG paraoperiodo2024-2026. Esse estudo integrou avisao
internadaorganizacao as expectativas das partesinteressadas, resultando
naestruturacaodas Diretrizesde Sustentabilidade.

VAN VEEN (liqueeacesse
0 conteudo do relatorio
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Os stakeholders foramorganizadosem cinco
categorias estratégicas:

Estrategiade
Sustentabilidade do SEST SENAT

S EMAME RN Osresultadosobtidos trouxeram avancos significativos Mapa das Influenciam, composto por organizacoes
paraaconsolidacdoda Agenda ESG do SEST SENAT, com Partes Interessadas que impactam indiretamente asdecisées e
entregasestratégicasqueincluiram as seguintes etapas: O mapeamento de stakeholders teve como estratégias institucionais;

objetivoidentificar, classificar e compreender Regulam/Fiscalizam, englobando as instituicdes
osinteressesdosdiferentes gruposque se responsaveis por estabelecer e monitorar
relacionamcomo SEST SENAT. Esse processo foi diretrizes e normas: e

estruturadoem trésetapas principais, iniciando
comreunioes exploratorias para mapear as
partesinteressadas, seusinteresseseanatureza
dorelacionamentocomaorganizacao.Em
seguida, foram analisadosos canaisdeinteracao Essaabordagem estruturada permitiu categorizar os
ereferenciais setoriais paraentendercomo stakeholdersde acordocom seu graudeinfluénciae
ocorreodidlogocom esses publicos e quais sao impacto, fortalecendo acompreensaodosdiferentes
suas expectativas. Aterceiraetapaenvolveua papéis que desempenham no ecossistemado
definicaode escopoe priorizacao, identificando SEST SENAT.Comisso, aorganizacao aprimora
os stakeholders mais relevantescombase no suasestratégias de engajamento, garantindoum
impacto e nainfluénciaque exercem sobre as relacionamento mais transparente e eficiente com
operacoesdo SEST SENAT. cada grupo.

Dependem/Sustentam, incluiaqueles que
utilizam ou se beneficiam diretamente dos
servicosdainstituicao;

Colaboram, representando parceiros e entidades
que contribuem paraaexecucaodas atividades;

TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS 11 CIDADESE
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES

pv) ST Imerséoe
‘“ E Diagnostico
Teve como objetivocompreender as necessidades,
publicos e especificidades do SEST SENAT. Paraisso,
foramrealizadas entrevistascom quatro liderancas do
SEST SENAT, incluindo a Diretoria Executiva e as geréncias

das dreas estratégicas que compoem a atividade-fim
dainstituicao, assimcomo uma pesquisadocumental,

1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA 16 PAZ, JUSTIGAE

PRODUCAD MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES
RESPONSAVEIS DOCLIMA EFICAZES

Sustentam/Direcionam, formado por grupos
estratégicos que fornecem suporteinstitucional
e orientam avisao daorganizacao.

17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

&

permitindo alinhar percepcoes, identificar prioridadese
mapear praticas do setor.

Alémdisso, essaetapa possibilitouo mapeamentode canais
estratégicos, referenciaise funcoesrelevantes paraoestudo
de materialidade, garantindo que as estratégias formuladas
estivessem alinhadas asdemandasdo setoredo SEST SENAT.

VAN VEEN (liqueeacesse
B 0 conteudo do relatorio
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Estrategiade
Sustentabilidade do SEST SENAT

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

Usuarios
Empresas
Fornecedores

TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS CIDADESE
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES

ECONOMICO SUSTENTAVEIS

i

A seguir, apresentamos
o Mapadas Partes
Interessadas a Estratégia

12 CONSUMOE 13 AGAD CONTRA A 16 PAZ, JUSTICAE
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES
RESPONSAVEIS DOCLIMA EFICAZES

ESG do SEST SENAT:
17 teiwicueiicio
VAN VEEN (liqueeacesse
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Comprometimento
com a Sustentabilidade

Engajamento das
Partes Interessadas

Apods adefinicaodas partes
interessadas na EstratégiaESG
do SEST SENAT, foramrealizadas
entrevistaseumworkshop para

consolidar as estratégiasde
engajamento. Paracada grupo

mapeado, foram identificados os
temas maisrelevantes e apresentadas
iniciativas especificas,comoobjetivo
de fortalecerorelacionamentoe
incentivar a participacao ativadesses
publicos.

Prémiose
Reconhecimentos

Estratégia de
Sustentabilidade
do SEST SENAT

ESG no
SEST SENAT

Sumario de
Conteticlo GRI



Estrategd
Sustentabilidade do SEST SENAT

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

TRABALHO DECENTE

1 0 REDUGAO DAS CIDADESE
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

COMUNIDADES

ECONOMICO SUSTENTAVEIS

i

1 CONSUMOE 13 AGAO CONTRA A 1 PAZ, JUSTIGAE
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES
RESPONSAVEIS DOCLIMA EFICAZES

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

&
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RELATORIODE ©
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Estudo de Materialidade ESG

GRI2-14,3-1

A materialidade é umconceito que
define os temas maisrelevantes
paraumaorganizacao, aquelesque
nao podem serignorados nahora
de tomar decisoes. Nocontextoda
sustentabilidade, ela ajuda aidentificar
e priorizar os assuntos que impactam

o meio ambiente, asociedadeea

governanca, alinhando asacoesda
empresa as expectativas dos publicose
necessidades do mercado.

O estudode materialidade do SEST

SENAT foiconduzidocom uma

abordagem abrangente e integradora,
combinando fontesinternas e externas
paraidentificar os temas maisrelevantes

Clique e acesse

0 conteudo do relatorio

Sobre este
Relatorio

Palavrada
Diretoria

Sobreo
SEST SENAT

paraaorganizacao e seus stakeholders.
Esse processo assegurou o alinhamento
entre as prioridades estratégicasdo SEST
SENAT e as expectativasdo setor de
transporte eda sociedade.

A construcaoda matrizde materialidade
envolveu aidentificacao de temas
prioritarios a partir de analises
qualitativas e quantitativas. Foram
considerados documentos estratégicos
e entrevistascom liderancas, analise

de canaisde interacao, praticas
operacionais e benchmarks setoriais

e frameworks ESG globais. Acoleta

de dados contou com pesquisas
guantitativas e qualitativas, alcancando

Plano Cadeia Demonstragoes
Estratégico  deValor  Contabeis
2024-2028

gestoresinternos, liderancas e maisde
2.250 stakeholders.

Ostemasidentificados foram
classificadosconforme suarelevancia
parao SEST SENAT e seus publicos
estratégicos,compondo a matriz

de materialidade. Esse processo
permitiu estruturar as prioridadesda
organizacao, subsidiando atomada
dedecisao e fortalecendo a gestaoda
sustentabilidade. A lista finalde temas
foivalidada pela Diretoria Executiva,
garantindo alinhamentocomavisao
institucional e reforcando o compromisso
comatransparénciaeagovernanca
responsavel.

Prémios e
Reconhecimentos

Comprometimento
com a Sustentabilidade

Estratégia de
Sustentabilidade
do SEST SENAT

7

Sumario de
Contetico GRI

ESG no
SEST SENAT



Estrategd
tabilidade do SEST SENAT

susten

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

IGUALDADE
DE GENERO

TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS CIDADESE

ECRESCIMENTO 1 DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO 0 " SUSTENTAVEIS

a

1 CONSUMOE 1
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

AGAOGONTRA A 1 6 PAZ, JUSTICAE

INSTITUIGOES

MUDANCA GLOBAL EFICAZES,,

DOCLIMA

17 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAOD

&

SUSTENTABILIDADE
4d BENA& 2024

Matriz de Materialidade

o

EixoY

Prioridades partes interessadas

Baixaprioridade | Ambos

Alta Stakeholder | Baixa Prioridade Empresa
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Temas Materiais
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Adrupamento

Mudancas Climaticas,
Gestao Socioambiental
e Ecoeficiéncia
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de Valor

Gestao

Impacto Social

Responsabilidade
Corporativa
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Tema Material

Gestao Socioambiental, Ecoeficiéncia

e Reducaode Emissoes

Mudancas Climaticas

Formacao Continuadada Forcade Trabalho

Diversidade, Bem-Estar e Desenvolvimento do Empregado

Administracao de Recursos Humanos,
Remuneracao e Relacoes Trabalhistas

Etica, Integridade e Conformidade Legal

Prestacaode Contas
Imagem e Reputacao

Comunicacaocom Partes Interessadas

Sustentabilidade Financeirae Geracao de Valor

Portféliode Produtos

Experiénciado Usuario

Atuacaoem Rede

Aperfeicoamentodo Modelode Gestao

GestaodeRiscos
Governanca

Segurancadalnformacao

Compras Sustentaveis e Gestaode Fornecedores

Desenvolvimento Social do Trabalhador

do Transporte e seus Dependentes

Educacao Profissional do Trabalhador do Transporte

Sustentabilidade no Setor de Transporte

Responsabilidade Social e Impacto Comunitario

Monitoramento do Impacto nos Direitos Humanos

Estratégia de
Sustentabilidade

> © 2 3 4
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Estrategiade
Sustentabilidade do SEST SENAT

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE Temas priorizados
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO
GRI3-2
A seguir, apresentamos os 11 temas ESG prioritarios, organizados por ordem de relevancia e detalhados conforme seuimpacto. Também
et 1 10 wescunones [0 Goionoes destacamos aconexaode cadatemacomos ODS, reforcando nossocompromissocom aagenda global de sustentabilidade.
Iw USTENTAVEI
Tema Material Impacto 0DS
12 Snicie | 13 omononn. [ 16 isimicoes ) NP : : N : - - .
RESPONSAVEIS DOCUMA EFCATES A adocaode principios éticos e de conformidade fortalece aconfianca nainstituicao, garantindo transparéncia e credibilidade nasrelacées com trabalhadores,

Etica, Integridade e . o . . . . R o e .
empresas, sociedade e drgaosreguladores. O alinhamento as normativas e boas praticas minimizariscos operacionais e reputacionais, promovendo um ambiente 16

Conformidade Legal . , ; . ., ) . . . . e
organizacional integroeresponsavel. O descumprimento desses principios pode resultar em sancoes legais, perdas financeiras e danos areputacaoinstitucional.
e Uma gestao eficiente fortalece acapacidade do SEST SENAT de oferecer servicos de alta qualidade e inovacao, otimizando recursos e ampliando a satisfacdo dos seus
Aperfeicoamentodo publicos. Por outrolado,um modelo de gestao desatualizado pode comprometer a adaptacao da instituicao as mudancas do setor de transporte, impactando aqualidade, 3
Modelode Gestao aprodutividade e aofertade novos servicos. Investir na modernizacao e aprimoramento da gestao é essencial para garantir relevancia e exceléncia no atendimento as

demandasdo setor.

Avalorizacaodadiversidade, o bem-estar e o desenvolvimento dosempregados sao fundamentais paraum ambiente de trabalho mais produtivo, inovador e sustentavel.
A ausénciade politicasinclusivas,de promocao da saude e de capacitacao pode comprometer o engajamento, aumentar arotatividade e dificultar aretencao de talentos. 5,8,10
Investir nessas dimensoes fortalece a motivacao, impulsiona acriatividade e contribui para um climaorganizacional mais positivo e alinhado aos desafios do futuro.

Diversidade, Bem-Estare
Desenvolvimento do Empregado

Uma governancarobusta asseguraque asdiretrizes estratégicas sejam cumpridascom transparéncia e eficiéncia e que hajainformacoes suficientes paraaprestacaode
Governanca contas. Falhas nesse aspecto podem comprometer acredibilidade da instituicao e dificultar aimplementacao de projetos alinhados ao desenvolvimento sustentavel do 16
setorde transporte.
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Estrategiade
Sustentabilidade do SEST SENAT

e A DEGENERD Tema Material Impacto 0DS
- A transparéncia na prestacaode contas fortalece aconfiancado setor de transporte e da sociedade nas atividades do SEST SENAT. A faltade clarezanadivulgacaode
Prestacaode Contas : ~ . . : : . _ : : 16
informacoes pode gerar desconfianca, prejudicando o engajamento de parceiros estratégicos e aobtencaode novos investimentos.
censonens [ 10 Ssnones [ 11 Eﬁﬁﬁfﬁfﬁ\?ﬁ% Educacio Profissional do A qualificacao dos trabalhadores do transporte é arazio da existénciado SEST SENAT. O investimento em educacéo profissional fortalece aempregabilidade, aprimora
Em"/im}' ¢ aqualidadedos servicos prestados e garante maior eficiéncia e segurancanasoperacoesdo setor. A ausénciade acesso a formacao compromete acompetitividade, a 4,8
Trabalhador do Transporte . . . L , - . . . B ,
“ sustentabilidade e o desenvolvimento da categoria. A capacitacao continua nao é apenas umdiferencial, mas um pilar para aevolucaodo transporte no pais.
19 wsun 13 mocomu [ qp pim Desenvolvimento Social do A promocao do bem-estar dos trabalhadores do transporte e de seus familiares é arazéo da existénciado SEST SENAT. O investimento em servi¢os que garantem

SR i :ENngIATZI:EIg?;s Trabalhador do Transporte qualidade devida, acesso a salide, educacao e estabilidade financeira ndo apenas melhora a satisfacao profissional, mas também fortalece todo o setor. A auséncia 3,8

eseus Dependentes dessasiniciativascompromete a seguranca, a produtividade e odesenvolvimento social da categoria, impactandodiretamente a sustentabilidade do transporte no pais.
1 Adiversificacaoe amodernizacaodo portféliode servicosdo SEST SENAT garantem arelevancia e aefetividade das suas iniciativas. A faltade inovacao pode levar a

Portféliode Produtos ¢ ¢ P ¢ 8 caop 8

1 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLENENTAGAD reducaoda participacaodainstituicao no setor e a perdade beneficiarios.

@ A qualidade daexperiénciado usuario é um fator determinante paraaadesao e oengajamentocomos servicos do SEST SENAT. Deficiéncias naacessibilidade,
Experiénciado Usuario usabilidade e eficiénciados servicos podem comprometer a satisfacao dos beneficiarios, reduzir a efetividade das iniciativas e limitar o alcance dos impactos positivos 8
esperados. Garantirumaexperiéncia fluida, intuitiva e inclusiva é essencial para potencializar os beneficios oferecidos e fortalecer arelacao com os usuarios.

Aiincorporacaode praticas sustentaveis no setor de transporte ndo apenas reduz impactos ambientais, mas também impulsiona a eficiénciaoperacionale a
Sustentabilidade no competitividade dasempresas. A faltade iniciativas nesse sentido pode ampliar a pegadaecolégicadasoperacoes edificultar aadequacao ascrescentes exigéncias

Setorde Transporte regulatodrias. Diante desse cenario, espera-se que o SEST SENAT atue comoum agente catalisador de boas praticas, oferecendo suporte estratégico e capacitacao para SHpUHLE
asempresasque buscam aprimorar sua maturidade em ESG.
Acesse paramaisinformacoes sobre os ODS
1] CLIQUE AQUI
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Estratégia de Sustentabilidade

AestratégiaESGdo SEST SENAT foi
desenvolvidaemumworkshopcom
gerentesecoordenadores do Departamento
Executivo, grupo estratégicode
supervisoresde Conselhos Regionaise
diretoresde Unidades Operacionaisde
cadaregiao, definindo acoes estratégicas
ediretrizesde sustentabilidade alinhadas
ao propositoinstitucional. Utilizando
ametodologia Playing toWin, foram
estruturadas macroacoes taticasintegradas
aestratégiainstitucional,comexecucao
prevista até 2026.

e aprovadas pela alta gestao, reforcandoo ’ |
alinhamentoinstitucionalcom as melhores
praticas de sustentabilidade.

e cCompromissos, emrepresentacao
aos temas materiais priorizados. Essas
diretrizes foram posteriormente validadas

Comoresultadodoworkshop, o SEST
SENAT definiu suas ambicoes ESG para
2026, estruturadasemcinco pilares
estratégicosque orientam suas acoes
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Ambigoes ESG até 2026
GRI3-3

Cultura e Gestao
Desenvolvimento Sustentavel e
Humano Relacionamento

Transparéncia
e Credibilidade

Serreconhecida  Orientaroprocesso
comoumaempresa detransformacao
inclusiva por lideres  do SEST SENAT

e colaboradores edosetorde

doSESTSENAT  transporte parauma

gestao sustentavel

Serreconhecida
comouma
organizacao
exemplarem
transparénciae
prestacaodecontas
paraasociedadee
oérgaosdecontrole

A construcaodaEstratégia ESG também contou
comarevisaoda Politicade Sustentabilidade
do SEST SENAT em 2024, que teve aprimeira

versao publicadaem 2023. A politica passou
aconsiderar os temas materiaisidentificados
no estudo pararefletir as prioridades dos

Diretrizes de Sustentabilidade

#SER indutor de praticas sustentaveis

Inovagéo Desenvolvimento

@ Exceloncla Comunitario
Serreconhecida
peloimpacto
positivona
sociedade

Serreconhecida
pelaexceléncia
naprestacaode
servicos para
empresase
trabalhadoresdo
setor de transporte

negadcios. O documento estabelecediretrizes
e atualiza asresponsabilidades e mecanismos
de monitoramento para garantir gue nossas
iniciativas contribuam paraacriacaode valor
sustentavel e paraageracaode impactos
positivos alongo prazo.

Cligueeacesse
0 conteudo do relatorio
Sobreeste  Palavrada  Sobreo Plano Cadeia Demonstragoes
Relatdrio Diretoria SESTSENAT  Estratégico  deValor  Contabeis
2024-2028

Comprometimento
com a Sustentabilidade

no setorde transporte: promover acoes
Social e comtransparénciaparaque o setor
transportador e toda a suacadeiade valor
tenham seus impactos ambientais e sociais
positivos maximizados e osimpactos
negativos de suasoperacoesreduzidos.

#FOMENTAR conexdes valiosas:
estabelecerumaculturadedialogo,

Prémios e
Reconhecimentos

colaboracaoe prestacaodecontas as
partesinteressadas, incentivandouma
culturade sustentabilidade que traga
beneficios aprofissionais,empresase
comunidades onde atuamos.

#PROVER solucoesinovadorase
sustentaveis:desenvolver eimplementar
solucoesque melhoremavidados
profissionaisdo transporte e dos seus
familiares, ao mesmo tempoemque
ajudem asempresas ase tornarem mais
eficientes e sustentaveis.

Acesse aPoliticade Sustentabilidade do
SEST SENAT que estadisponivelem

nosso Portal da Transparéncia

Estratégiade ESG no sumario de
Sustentabilidade = SESTSENAT  Contetido GRI
o SEST SENAT
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Sustentabilidade do SEST SENAT

L SLEE St Paralelamente aconstrucaodaEstratégia trabalhoinfantile promocaodosdireitosda  estratégicas, entreelas, aestruturacao
ESG, o0 SEST SENAT realizoudiagndsticos = comunidade LGBTQIAPN+. do processode gestaoderiscos, cuja
para mapear o cenario atual, valorizar EmM2024. 0 SEST SENAT realizou implementacao esta previstapara2025.

TRABALHO DECENTE 1 0 REDUGAO DAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

11 S iniciativasjaimplementadas e estruturar

COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

pelaprimeiravez, o preenchimentodo

E“"’"’/\”'“/“" indicadoresinternos. indice IESGo, 0 novo questionario de Monitoramento ESG
i Para apoiar esse processo,o0 SEST autoavaliacaodo TCU, que substitui Em2024,0 SEST SENAT implementouuma
12 Eggﬁg,:ggﬁvﬂs 13 ﬁﬁﬁﬂ’,‘j%"'m 16 Eﬁ%ﬁz‘ﬂi&'ﬂﬁé‘; SENAT participoudo preenchimentodos o indice Integrado de Governanca sériedeindicadoresvoltados a mensuracao
Indicadores Ethos referente aosanosde e Gestao (iGG). Desenvolvido para e ao monitoramentode aspectos
2 2022 e 2023, paraavaliaroprogressodas identificar riscos sistémicos e monitorar ambientais, sociaise de governanca. A
17 s acoes,compararosciclos e identificar aevolucaodosentes publicos,0iESGo iniciativa fortalece aculturade dados
oportunidades de melhoria continua. alinha-seaos170DSdaONU.Onovo ede gestaobaseadaemevidéncias,
@ Ainiciativacontoucom a participacao indice amplia a avaliacao de praticas contribuindodiretamente paraamelhoria
dediversas geréncias executivas no de governanca, integrando parametros continuada performanceinstitucional.

preenchimentode oito Guias Tematicos, de sustentabilidade social e ambiental : , .
_ _ _ ) _ Com foconoalinhamento estratégico,
abrangendotemascomointegridadee que refletem asdimensdesdo conceito .
. ) _ A o ) essesindicadores buscaram promover a

combate acorrupcao, equidade de género, ESG. A participacaodo SEST SENAT no . . .
_ . L . _ _ eficiénciaoperacional, aresponsabilidade
inclusao de pessoascomdeficiéncia novo Indice impulsionou o engajamento . : .

o R socioambiental e o fortalecimentoda
(PCD), mobilidade urbana, mudancas da governancainstitucional e resultou T

o _ T T governanca institucional.

climaticas, aprendizagem, erradicacao do no desdobramentodeiniciativas

N
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Sustentabilidade co SEST SENAT

A seguir, apresentamosos indicadores que foram objeto de acompanhamentoem 2024
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Ambiental

Autossuficiénciaenergética
Consumo de coposdescartaveis
Consumode papel A4
Selos Despoluir-Frota
Eficiéncianoreaproveitamentode estoque
Captacaode aguadachuva

Usinas fotovoltaicas em operacao

Clique e acesse .

0 conteudo do relatorio
Sobreeste  Palavrada Sobreo
Relatorio Diretoria SEST SENAT

Social

Cursoscom praticas ESG
Capacitacao Jovem Aprendiz
Cotas PCD SEST e SENAT
Acessibilidade noscursos SENAT
Atendimentos gratuitos-Saude

Sensibilizacao em Diversidade,
Equidade e Inclusao (DEI)

Sensibilizacao (ESG)
Diversidade em campanhas
Acidentes/doencasocupacionais

Acoes sociais (voluntariado)

Plano Cadeia
Estrategico  deValor  Contabeis
2024-2028

Demonstragoes

Governanca
Digitalizacaode processos
Economiacom servidoresem nuvem
Prestacaode contas - Despoluir
Eficiénciade investimentos - Despoluir
Fornecedores com baixorisco
Governancaem acessibilidade
Treinamento Compliance - Novos colaboradores

Treinamento Segurancada Informacao-
Novos colaboradores

Processos e projetoscom aspectos ESG

Implementacaoderecomendacoes
daauditoriainterna

Tempo deresposta aauditoriaexterna

Prémiose

Comprometimento
Reconhecimentos

com a Sustentabilidade

Para 2025, esta previstaumarevisao
doconjuntode indicadores,como
objetivode manter apenas aqueles que
respondamdiretamente a estratégia

ESG institucional.Osindicadores

que forem descontinuados poderao

ser acompanhados pelas geréncias
executivasresponsaveis,de formainterna
e técnica. Alémdisso,a mensuracao sera
expandida:osindicadores passaraoaser
monitorados ndo apenas no Departamento
Executivo, mastambém nas Unidades
Operacionais,ampliandooalcanceea
integracaodas praticas ESGemtodaa

estruturado SEST SENAT.
Estratégiade ESG no sumario de
Sustentabilidade = SESTSENAT  Contetido GRI
do SEST SENAT
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Sustentabilidade do SEST SENAT

BRI A oo RN Desdobramentos para 2025 promovendo maior integragaoe
Em 2025, 0 SEST SENAT daréa continuidade monitoramentodos indicadores;
aampliacaoeao fortalecimentode sua = Continuidade daexecucdodo Planode
comer | 10 S [ I GG Agenda ESG por meio daimplementacao Acédodo Programa Pré-Equidade de
i consolidar uma atuagao ainda mais fortalecimentodas acdes de diversidade
19 EE§§§E5[§VE|S 13 ﬁﬁﬁﬂﬁ%"&“ffﬂﬁt 16 ﬁﬁlﬂg@sﬁ estratégica, ,re.sponsavel e allnh.a.da as einclusao:
melhores praticas de sustentabilidade. _ o ) .
_ L = DesenvolvimentodasdiretrizesdoPlano = EstruturacaopeloComitéde
a Dentre os principais desdobramentos _ ) . - _ o
: _ de Gerenciamentode Residuos Sélidos Sustentabilidade do Sistema Transporte
—— previstos, destacam-se: ) ) )
17 tewriweimcio (PGRS) paraadequacaoem gestaode do Programa Transporte Sustentavel, \
@ = ElaboracaodoRelatériode residuos do Departamento Executivoe com a finalidade de oferecer produtose
Sustentabilidade emreferénciaaos das Unidades Operacionais; servicos que atendam asdemandas ESG
padrées da Global Reporting Initiative . 0 (. o das empresasdo setor de transporte.
(GRI): " Realizacadodo1°Inventariode Emissoes
de Gasesde Efeito Estufa (GEE) do Essasiniciativasrefletemocompromisso
= Implementagaodo Sistemade Gestao SESTSENATcomoapoiodeconsultoria  continuodainstituiciocomaevolucao
ESG, comaconstrugcaode um maodulo especializada, acompanhadoda da governanca, daresponsabilidade
especificonaplataforma ServiceNow, elaboracdode um planode mitigacao socioambiental e do apoio a transicéo
dasemissoes; sustentavel do setor transportador.

PVhRY Vil Clique e acesse /7\ /7\
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Aolongode seus 31anos, mesmo sem

uma estratégia formalmente estruturada,

o SEST SENAT vemdesenvolvendo
iniciativas que promovem uma atuacao
institucional mais sustentavel. Esse
compromisso estarefletidonasdiversas
acoesrealizadas, evidenciandoa
integracaode praticas socioambientaise
de governancanaorganizacao.

ComaestruturacaodaagendaESGeum
entendimento mais aprofundado dessas
iniciativas,o0 SEST SENAT fortalece seu
direcionamento estratégico, potencializa
seus esforcos e ampliaoimpacto positivo
de suasacoes.

Cligueeacesse
0 conteudo do relatorio
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Culturade Integridade no SEST SENAT
GRI2-25,2-26

A governancano SEST SENAT é
orientada por principiosdeintegridade,
transparéncia, responsabilidade e _ o
. . - . Transparénciae Credibilidade

conformidade com alegislacaovigente. v
A estruturade governancainstitucional SEreERnEEeReemoUnE -
) . _ _ organizagaoexemplarem 17 Possciens
é composta por instancias deliberativas, transparéncia e prestacao ;
controlesinternose mecanismosde decontas paraasociedadee

. o drgaosdecontrole
auditoriaque asseguram aeficiénciana
gestaoeocumprimentodosobjetivos
institucionais.

Governanga

&

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

&

O SEST SENAT vem consolidando
umaculturadeintegridade como pilar
essencial parao fortalecimentoda sua
governanca.Com esse proposito, foi
criada,emmarcode 2016, aareade
Governanca Corporativae Compliance.
Desde entao, a areatematuadode
formaestratégicanapromocaoda ética,
datransparénciae daconformidade
institucional, alinhando os procedimentos
internos ao Codigo de Etica e as normas
vigentes. Suas principais atribuicoes
incluem o monitoramentodaconduta

de colaboradores e fornecedores,
aapuracaodedenuncias,alémda
realizacaode treinamentos e campanhas
de conscientizacao. Quando necessario,
também sao propostas medidas
corretivas, reforcandoocompromisso

A atuacaodaentidade é regulada por seu
Conselho Nacionaleosdérgaosde controle
externo,como a Controladoria-Geral da
Unido (CGU), o Tribunalde Contasda
Unido (TCU), o Ministériodo Trabalhoe
Emprego e o Ministériodo Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familiae Combate
a Fome, que acompanhame fiscalizama
aplicacaodosrecursoseodesempenho
das atividades. Essarelacaocom
osorgaosdecontrolereforcao
compromissodo SEST SENAT
comaboagovernancae
estimulaamelhoriacontinua
dos processos
Internos.

comaintegridade emtodosos niveisda
organizacao.

Para atingir seus objetivos, a area
estabeleceu o Cdédigode Eticae Conduta
eocanal “FalecomoCompliance”. As
diretrizes da area saoreforcadas por
instrumentos normativoscomo o Manual de
Normas de Atuacadoda Areade Governanca
Corporativae Compliance,odocumento

de Boas Praticas Corporativas, o Ato
n°310/2020, quedisciplinasuaatuacao, e

a Politica Anticorrupcaodo SEST SENAT,
publicadaem 2023.

Em 2024, a Areade Governanca Corporativa
e Compliancedo SEST SENAT intensificou
suasacoescom focono fortalecimentoda
culturaéticaenoaprimoramentocontinuo
da governancainstitucional.

Entre os avancos, destaca-seo
aprimoramentodo Sistemade Compliance,
ferramentaessencial paraoregistro,
categorizacao e acompanhamentodas
denuncias. O sistema passou aincorporar
novas tipologias e indicadoresderisco
deintegridade, o que possibilitouuma
classificacao mais precisadasocorréncias

e uma gestao mais estratégicaeeficazdos
processos de apuracaoeresolucao. Essas
melhoriascontribuem paraoaumentoda
transparéncia,daresponsabilizacaoeda
confiancainstitucional.

Canais de Comunicacgao e Dentincia
GRI2-25, 2-26

Transparénciae Credibilidade

Serreconhecidacomouma

organizacaoexemplarem 16 D

EFICAZES

transparénciae prestacao
decontas paraasociedadee -
orgaosdecontrole =

A areade Governanca Corporativae
Compliance mantém canais seguros

e acessiveis paraorecebimentode
comunicacoes,denuncias e consultas.
Essescanais,denominados

“Falecomo Compliance” incluem
telefone (0800 728 2890), email
(compliance@sestsenat.org.br) e
formulariodisponivel nositeinstitucional.

Acesse o formulario
disponivel no site

institucional.

hl B
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2024, foramrecebidas comunicacoes
envolvendo 89 Unidades Operacionais
e 6 areas do Departamento Executivo.
Todas as manifestacoes sao analisadas
comresponsabilidade, respeitando a
confidencialidade, aimparcialidade
eodireitoaocontraditorio, principios
alinhadosao ODS 16 - Paz, Justicae
Instituicoes Eficazes.

29

reclamacoes
ou consultas

318

comunicacoes

289

denulncias

Apdsaapuracao, que podeincluir

visitas técnicas, entrevistase analise
documental, aequipe elaboraum Relatoério
de Compliance, disponivel no Portal da
Transparéncia, queincluioresumodo
caso, planode trabalho, pontosde nao
conformidade erecomendacoes. Esses
relatdrios sdoencaminhados a Presidéncia
dos Conselhos Nacionaise a Diretoria
Executiva Nacional paradeliberacaoe
providéncias cabiveis.

Palavrada Sobreo

Diretoria

Sobre este
Relatorio

SEST SENAT

Engajamento a Cultura da Integridade
GRI2-24

Transparénciae Credibilidade

Serreconhecidacomouma

organizacaoexemplarem 16 s
transparénciae prestacao & O 2
de contas paraasociedadee .

drgaosdecontrole =

O SEST SENAT mantém, desde 2018,

um programa continuode treinamento
emcompliance voltado a todosos seus
colaboradores. A iniciativa visa promover
oconhecimentoe aaplicacaodasnormas
internas, do Cédigo de Etica e dos principios
queregem aboa governancacorporativa.

Em 2024, a Areade Governanca
Corporativae Compliancedo SEST SENAT
reformulou adindmicados treinamentos
comoobjetivode ampliar o alcance,
promover maior alinhamento e garantir
acessibilidade atodos os colaboradores.

Entrejaneiroedezembrode 2024, 74
Unidades Operacionais passaram por
treinamento,comaparticipacaode 2.943
empregados, em temasrelacionados

Plano Cadeia Demonstragoes
Estratégico deValor  Contabeis
2024-2028

Comprometimento
com a Sustentabilidade

a ética profissional, prevencaode
irregularidades e boas praticas de conduta,
namodalidade presencial e remota. As
melhorias implementadasrefletemo
amadurecimentodaatuacaodaareade
Governanca Corporativae Compliancedo
SEST SENAT.

Avaliagao de Integridade
de Fornecedores e Funcionarios ﬁ/i

GRI2-24,2-26

1 2 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Serreconhecidacomouma

organlza?ao.exemplar e[n 16 L
transparénciae prestacao %
decontas paraasociedadee v

orgaosdecontrole -

Transparénciae Credibilidade

Comoobjetivode assegurar aintegridade
nascontratacoes,o SEST SENAT mantém
um processo estruturadode avaliacaode
fornecedorese prestadoresde servicos
por meiodo Questionariode Integridade.
Esteinstrumentotem afinalidade de
impedir orelacionamentocom aqueles que
nao adotem principios éticos e politicas
anticorrupcao semelhantes aos nossos.

Prémios e
Reconhecimentos

Todos os fornecedores comcontratos
acimade RS 92.000,00 foram avaliados,
sendo classificadosconforme o nivel de
risco (alto, médio ou baixo), o que define a
frequénciadereavaliacaoouaeventual
restricaode contratacao. Ja fornecedores
com contratos superioresa RS 500.000,00
sao avaliados nomomentodacontratacao.

De janeiroadezembrode 2024,

foram analisadosoureavaliados 978
fornecedores, reforcando o compromisso
dainstituicaocomaresponsabilidade nas
relacoes comerciais.

O SEST SENAT tambémrealizaa avaliacao
decandidatosavagasemabertocom
oobjetivode garantiroalinhamento
comos principios éticosdainstituicaoe
prevenir vinculoscom pessoas que nao
compartilhemdos mesmosvalores. No
periodo analisado, foram avaliados 3.750
candidatos.

Estratégiade ESGno Sumariode
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteuido GRI
do SEST SENAT
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Segurancga da Informagao e Privacidade
GRI2-25

Inovacao e Exceléncia

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Serreconhecidapelaexceléncia 1
na prestacaode servicos para
empresase trabalhadores -
do setorde transporte =

Em2024,0SEST SENAT consolidou
avancosimportantes no Programade
Segurancadalnformacaoe Privacidade,
reforcando a protecaodedados, o
enfrentamentoderiscoscibernéticos

e aconformidadecomaLGPD. Foram
realizados treinamentos presenciais e
porvideoconferéncia, que capacitaram
1.312 colaboradores, além de testes

’ - |-..:‘
i’ E"’Oorte L €

&

de phishing edeinvasao,com focona
identificacaode vulnerabilidadese no
fortalecimentoda segurancados sistemas.

Comoreconhecimentoao seunivelde
maturidade,o SEST SENAT foiclassificado
pelo TCUnomaisaltonivelde adequacaoa
LGPD, denominado “aprimorado”, posicao
alcancada por apenas 31organizacoes,
dentre as 387 fiscalizadas.

Essasacoesreforcamoengajamentoparaa
culturade protecdode dadoseouso seguro
dainformacao, contribuindo diretamente
paraoalcancedoODS 16 - Paz, Justicae

Umdosdestaquesdoano foio
lancamentoda segundaedicaodo Guia
de Boas Praticas de Protecao de Dados
no Setorde Transporte, elaborado

pelo Comité de Governancade Dados

do Sistema Transporte. O material

tem como objetivo apoiar asempresas
do setor naimplementacaoda LGPD,
promovendoumaculturadeintegridade,
responsabilidade e transparéncia—

| Bt -
N | - elementos essenciaisda governanca ESG.

Cligueeacesse

0 conteudo do relatorio
Sobreeste  Palavrada Sobreo
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Estratégico  deValor  Contabeis
2024-2028

Instituicoes Eficazes, ao fortalecer praticas

responsaveis e transparentesno SEST
SENAT e no setorde transporte.

EE

O no setor de transporte

1] CLIQUE AQUI|

Saiba maissobrea LGPD

Este Guiaéumaobrade

qualidade que merece a
leiturade todos os empresarios, porque
adecisaodeimplementar boas praticas
dentrodainstituicdo partedo CEO ou
dodonodaempresa. Eimportante a

conscientizacaodosempresarioseque
elesdeemasinalizacaode que querem
que suasempresas sigamo Guiade
Boas Praticas. O Guia, por si sd, nao faz
nada, pois € uma cartilhade qualidade
orientadora. O que vai fazer com que
acontecam mudancas sao as atitudes
de cadaempresa.

Vander Costa
Presidente do Sistema
Transporte

Prémiose
Reconhecimentos

Comprometimento
com a Sustentabilidade

Auditoria Internae Fortalecimento
dos Gontroles no SEST SENAT
GRI 2-25, 2-26

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Transparénciae Credibilidade

il
Serreconhecidacomouma ‘l

organizacaoexemplarem 16 Lauemr
transparénciae prestacao &S 2
de contas paraasociedadee .
drgaosdecontrole

A Auditorialnterna Permanentee
aGeréncia Executivade Auditoria
desempenham papel estratégico

no fortalecimento da governanca,
promovendo aconformidadeea
melhoriacontinuados processosno
SEST SENAT.Em 2024, as principais
atividades desenvolvidas por essas
areas foram publicadas mensalmente
no Portalda Transparéncia, reforcandoo
compromissocom a prestacaode contase
a transparénciainstitucional.

Acesse o Portalda
Transparéncia

Estratégiade ESG no sumario de
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteticdo GRI
do SEST SENAT
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Com base na Politicade Auditorialnterna

e no Cédigo de Eticada Auditoria, as
atividades incluemaidentificacao
deriscos,aavaliacaodaeficaciados
controlesinternos, averificacaoda
aderénciaasnormaseomonitoramentoda
iImplementacaoderecomendacoes pela
alta gestaoe pelas Unidades Operacionais.
Também saoresponsaveis por conferir os
dadosdos Relatériosde Gestao e oferecer
consultoria paraaprimoramentode
processos e praticasde gestao.

Essasacoesasseguramatransparéncia,
ocontroleeaconfiancanosprocessosda
organizacao, em alinhamento aos objetivos
doODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes.

Palavrada Sobreo

Diretoria

Sobre este
Relatorio

SEST SENAT

Conformidade com Leis e Regulamentos
GRI2-27

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Transparénciae Credibilidade

a

Serreconhecidacomouma
organizacaoexemplarem 16 e
transparénciae prestacao &0 s
decontas paraasociedadee P
drgaosdecontrole

O SEST SENAT adotauma gestaojuridica
pautadanaconformidadecomalegislacao
e nas boas praticas de governanca.

A estratégiainstitucionalincluio
monitoramento continuo da conformidade
e amitigacaoderiscosregulatdrios,com
analise estruturada das multasjudiciais.

Durante o periodode 2024,0 SEST SENAT
identificouum total de 42 processos
judiciais classificados como casos
significativosde naoconformidade com
leiseregulamentos. Desses, 20 saode
naturezacivel e 22 de natureza trabalhista.
Apesardarelevanciadoscasos, naohouve
indicacao expressade multasaplicadas
nem mencao especificaasancoes
administrativasoundao monetarias neste ou
no periodo anterior.

Plano Cadeia Demonstragoes
Estratégico deValor  Contabeis
2024-2028

Comprometimento
com a Sustentabilidade

Ainda assim, os processos foram avaliados
com baseemcritériosque consideramo
impacto financeiro, osriscos regulatorios
ereputacionais, alémdarecorrénciade
temas nos ultimos anos.

O SEST SENAT consideroucomo “casos
significativosde naoconformidade”
aqueles que atendem aos seguintes
critérios:

1. Impacto financeirorelevante, incluindo
condenacoes expressivas ou passivos
trabalhistas significativos;

2. Riscosregulatoériosoudecompliance
relacionados adescumprimento
de normasimpostas por 6rgaos
reguladores;

3. Riscosreputacionais,considerando
processos que podem afetaraimagem
institucional, especialmente acdesde
danomoral e obrigacoesde fazer;

4. Recorrénciaemanos anteriores,
sugerindo falhas sistémicas nos
processosinternos.

A partir da analise detalhadados processos
civeis e trabalhistas arquivadosem 2024,

Prémios e
Reconhecimentos

foramidentificadas oportunidades

de aprimoramento para fortalecera
conformidade juridica, mitigar riscos e
reduzir o passivocontenciosodo SEST
SENAT.

Entre asacoesde melhoria, destacam-se:

= fortalecimentodocompliance
regulatdrioerevisaocontratual,;

" intensificacaodafiscalizacaoe
auditoriade contratos;

" capacitacaocontinuadasequipesde RH
e gestores para prevencao de passivos
trabalhistas;

® reforcodaspoliticasinternasde
integridade e conduta;

= ampliacaodousode métodos
alternativos deresolucaode conflitos;

" criacaode paineldecontrole para
monitoramento deriscos e tendéncias
juridicas;

® fortalecimentodacomunicacao

institucional sobre mudancaslegaise
jurisprudenciais.

Estratégiade ESGno Sumariode
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteuido GRI
do SEST SENAT
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Essas medidasvisam garantir maior
segurancajuridica, eficiéncia na gestao
de processos e alinhamento as melhores
praticasde governanca.

Inovagao como Pilar da Sustentabilidade e
Transformagao Digital

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

Inovacao e Exceléncia

Serreconhecidapelaexceléncia 17 Poosustaeos
- . DEIMPLEMENTAGAQ
na prestacaode servicos para

empresase trabalhadores @

do setorde transporte
No contextodaagenda ESG, ainovacaotem
papel central para garantir aperenidade
dasorganizacoes e promover solucoes
que agreguemvalor social,ambiental e
econdmico.Em2024,0SEST SENAT deu
um passo importante nesse sentido ao
estabeleceruma parceriacomo Learning
Village, criando as bases paraum ambiente

Palavrada Sobreo

Diretoria

Sobre este
Relatorio

SUSTENTABILIDADE
B4

SEST SENAT

de transformacaodigital e geracaode
solucoesvoltadas ao setorde transporte.

Umdosdestaquesdessaprimeira fase
foiaformacaodos Embaixadoresda
Inovacao, profissionais capacitadosem
todas asregionais e no Departamento
Executivo paraatuarcomo agentesde
mudanca. Esses embaixadorestéma
missaodedisseminar aculturadeinovacao
de formaestruturada, fomentandoo
desenvolvimentode ideias e projetos
alinhados asdemandasreaisdo setore aos
principios da colaboracao e criatividade.

Essainiciativacontribuidiretamente parao
ODS 9-Inddustria, Inovacao e Infraestrutura,
ao fortalecer acapacidadeinstitucionalde
promover inovacao inclusiva e sustentavel.
A atuacaodosembaixadores garante

que cadaunidade de negdcio esteja
preparada pararesponder aosdesafios

Plano Cadeia Demonstragoes
Estratégico deValor  Contabeis
2024-2028

Comprometimento
com a Sustentabilidade

contemporaneos, consolidandoo SEST
SENAT comoum catalisador de solucoes
transformadoras parao transporte
brasileiro.

Engajamento em Sustentabilidade
GRI2-29

EDUCAGAODE 1
QUALIDADE

|

AGAOCONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCGLIMA

3 2

1 2 GONSUMOE 17 PARGERIAS EMEIOS
PRODUGAO DEIMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS

QO

Gestao Sustentavel e
Relacionamento

Orientar o processo

de transformacaodo
SEST SENAT edo setor
de transporte para

uma gestao sustentavel

Em2024,0SEST SENAT consolidou sua
atuacao no fortalecimentodacultura
ESG no setorde transporte por meio
dediversasiniciativasde formacao,
articulacao e participacao ativaem
espacos estrategicos.

Prémios e
Reconhecimentos

Destaca-se acontinuidade docurso
Nocoes Basicasde ESG, ofertadona
plataforma EaD do SEST SENAT, que ja
ultrapassou 5,5 mil matriculas no ano,
demonstrandoointeressecrescentede
profissionais do setoremcompreendere
aplicaros principios ESG nodiaadia.

Outrodestaque éo Grupode Trabalho
Técnicoem ESG (GTT-ESG), formado
apartirdaMissao Internacional do
Transporte Suica 2023, e que, atualmente,
redne 35empresasdo setor,alémde
representantesdaCNTedo|ITL.O grupo se
consolidoucomoumespaco permanente

Estratégiade ESGno Sumariode
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteuido GRI
do SEST SENAT
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paracompartilhamentode boas praticase
alinhamentoinstitucional, realizando seis
reunioes tematicas aolongode 2024.

No ambitoinstitucional,0 SEST

SENAT também marcou presenca
emimportantes eventos nacionaisde
sustentabilidade,como as conferéncias
Ethos,o0 Decarb Summit,o Férum
Empresarial de Adaptacaoa Mudanca
doClima, all Semana ESG da Abralog,

a Bienal das Rodovias: Caminhos paraa
Sustentabilidade, o Sigatran, o VIl Brasil
nos Trilhos, o Parque da Mobilidade Urbana
e as atividades do Pacto Global da ONU,
reforcandoocompromissocomaagenda
2030e00DS 17 - Parceriase Meiosde
Implementacao.

Conexao Sustentavel:
Engajamento para a cultura ESG

Internamente, a sensibilizacaode
colaboradores também foiintensificada.O
Nucleo ESG participou como palestrante

do4° Encontrodos Colaboradoresdo
SEST SENAT de Santa Catarina (ECOSS),
em Blumenau, nosdias29 e 30de abril,

Cligueeacesse

0 conteudo do relatorio
Sobreeste  Palavrada Sobreo
Relatorio Diretoria SEST SENAT

Em2025,0SEST SENAT seguirainvestindo
no fortalecimentodaagenda ESG,
ampliandoodialogocomempresasdo setor
e promovendoiniciativas que destaquem as
contribuicoes positivasdo transporte para
odesenvolvimento sustentavel.

com participacaode aproximadamente
450 colaboradores. Naocasiao, foi
apresentado o processode construcaoda
estratégiaESGdainstituicao, promovendo
engajamento e conscientizacao junto as
equipes técnicas e administrativas.

Plano Cadeia Demonstragoes
Estratégico  deValor  Contabeis
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Comprometimento
com a Sustentabilidade

SEST SENAT
SUMMIT

Nosdias27e28de agostode
2024,0SEST SENAT realizou,
em Sao Paulo, asegundaedicao
do SEST SENAT Summit,um
eventovoltadoapromocaoda
sustentabilidade edacultura
ESG no setorde transporte.Com
curadoriada HSM, referéncia
nacional e internacionalem
educacao corporativa e gestaode
negocios, o eventoreuniu lideres,
especialistaserepresentantes
de empresaseinstituicoes
publicas paradebater os desafios
e oportunidades datransicao
paraumaeconomia maisverde,
éticae socialmente justa. A
programacao foi estruturada para
refletir as principais tendéncias
em mercado, tecnologiae
transformacaode pessoas,
com focono fortalecimentoda
governanga, nainovacaoem
mobilidade sustentavel e na
valorizacaodo capital humano.

Prémiose

Reconhecimentos

Empresas do Tran.sporte

O Férumde Inovacao no Transporte,
promovidopelolTLem parceriacoma
CNTeo SEST SENAT, teve como foco,em
2024, apauta ESG, refletindoocrescente
interesse do setor por praticas sustentaveis
e peloalinhamento as exigéncias globais
dereducaode emissoeseresponsabilidade
social. A participacaodo SEST SENAT se
destacou nadivulgacaode seus produtos

e servicoscapazesde agregar aestratégia
de sustentabilidade/ESG dasempresasdo
setor,também contoucom aimplementacao
de boas praticas ESG naoperacaodo evento
e contribuicoes nacuradoriados painelistas.
O Programa Despoluir apresentou
demonstracoes praticasdos equipamentos
utilizados na promocao da sustentabilidade
ambiental no transporte

Estratégiade ESG no Sumariode 96
Sustentabilidade = SESTSENAT  Contetido GRI
(o SEST SENAT



GOVErnanga jheeamiasis ==

EmcelebracaoaoDiaNacionalda neurodesenvolvimento, que contribuiram
Acessibilidade,o SEST SENAT promoveu com conhecimentos técnicos e vivéncias

@ umevento presencial de capamtag.ao. ess.el_wmals Pa raa constlrug,jao de amblente? . Conferéncia Ethos 360° S&o Paulo:
paraseuscolaboradores,comoobjetivo maisinclusivos e acessiveis. A programacao . S :

— Painel Projeto Impulsiona -
de fortalecer aimplementacaodo foiaberta pelo Nucleo ESG da Geréncia ﬁd’|ﬂ H Transformando Vidas Atraves

Programa Rota da Acessibilidade Executiva de Governancga e Estratégia,coma . - daInclusao Social no Setor de Transporte
eda Politicade Acessibilidadedo apresentacao “Estratégia ESG paraaCultura \ ) 3\ % _ A parceriaentreo Tribunal de Justica
Sistema Transporte. A iniciativareuniu e Desenvolvimento Humano”,destacandoo : ; S\ do Distrito Federal edos Territérios
especialistaserepresentantesde papel das praticas sustentaveis e inclusivas » = Tk (TIDFT)e o SEST SENAT que beneficia
instituicoesdedicadas adefesados natransformacaodo setor de transportee = criancas, adolescentes e mulheres
direitos das pessoascomdeficiéncia, no fortalecimento da culturaorganizacional - emsituacaoderiscoe/ouvioléncia
mobilidade reduzida e transtornosdo orientada aos principios ESG. & doméstica foiapresentadana

o

Conferéncia Ethos 360°, realizada
em Sao Paulo.O evento teve

como objetivo compartilhar boas
praticas em gestaoempresarial
sustentavel,com participacaode
lideres corporativos, especialistas
académicos, representantes

do governoeorganizacoesda
sociedade civil. O trabalho conjunto
foi apresentado no painel “Projeto
Impulsiona -Transformando Vidas
atravésdalnclusao Social no Setor
de Transporte”.

Conscientizar para Transformar:
Educagao Ambiental no ENL 2024 incentivando atitudes mais sustentaveis
Durante o Encontro Nacional de nas rotinas de mobilidade. Como
Liderancas (ENL) do SEST SENAT, complemento aacao educativa, foram
realizadoem 2024, foi utilizadoum distribuidas sementes aos participantes,
simulador de emissoes de gasesdo estimulando o plantiocomoum gesto
efeitoestufa (GEE) paracalcularo simbdlico e praticode compensacao

impacto ambiental dosdeslocamentos ambiental. Aacaoreforcaocompromisso
dos participantes atéolocal do do SEST SENAT comaeducacao

evento. A iniciativa teve como objetivo ambiental e apromocaode praticas
promover aconscientizacao sobrea alinhadas aagendaclimaticae aos
pegadadecarbonoindividual e coletiva, principios ESG.
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Oavancoda Agenda ESGimpulsionou
iniciativasdeimpacto social positivono
SEST SENAT eno setorde transporte,

Faixa Etaria

Visao Geral da Organizagao

Até 30 anos

fortalecendoocompromissocoma
valorizacao das pessoas, apromocao
daequidade eoestreitamentodas

relacoes comas comunidades. Por meio

de programas, servicose acoesvoltadas

aos trabalhadoresdo transporte, seus
dependenteseacomunidade, o SEST SENAT
contribuidiretamente paraamelhoria
daqualidadedevida,odesenvolvimento
profissionaleainclusao social.

Acimade 60anos
263 (3,24%)

6lac0anos
939 (11,58%)

Alémdisso, iniciativasinternas,comoa
promocaodadiversidade e o bem-estar
e qualidadede vidados colaboradores,
reforcam o papelinstitucional na
construcaode uma sociedade maisjusta,
diversaeinclusiva.

Género

Homem
2.820
(34,76%)
Forga de Trabalho

GRI 2'7, 2'8 IGUALDADE

TRABALHO DECENTE

DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

Culturae @I

Desenvolvimento
Humano

(=)
empresainclusiva por liderese v
colaboradoresdo SEST SENAT

Serreconhecidacomouma

Cligueeacesse
0 conteudo do relatorio

Plano
Estratégico
2024-2028

Sobreo
SEST SENAT

Palavrada
Diretoria

Sobre este
Relatorio

1.417 (17,47%)

41a50anos
2.310 (28,48%)

Cadeia
de Valor

31a40anos
3.183(39,24%)

Mulher

9.292
(65,24%)

Demonstragoes
Contabeis

Escolaridade Qualificagao daForga
Pos-doutorado 2 de Trabalho por Raga
Doutorado completo | 29
Mestrado completo I 139 Amarela | 82(1,01%)
Pos-graduagéo/especializagdo _ 1.685 Branca _ 4.638 (57,17%)

superior completo [ 3.973

Superiorincompleto . 313

Ensino medio completo _ 2.153

Ensino médio incompleto I 53

Indigena | 10(0,12%)

Naoinformado | 46(0,57%)

parda [ 2.709(33,39%)

preta [0 827(7,73%)

Ensino fundamental completo I 185
Ensino fundamentalincompleto I 139
Coma4@serie completa | 18
Ate a42serieincompleta | 23

Médiadataxade
turnoverem 2024 em

1,31%

Pessoas com Deficiéncia

Sim
389 (4,8%)
Em 31/12/2024, apuramos 604
lideresno SEST SENAT, sendo:
348 mulheres (57,6%)
Nao 0
3(95.2% 256 homens (42,4%) %\ C\’.
Comprometimento Prémiose Estratégiade ESGno Sumariode
comaSustentabilidade = Reconhecimentos  Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteticdo GRI
do SEST SENAT



Visao Geral da Organizagao

Social

CRBA Fem. Masc. Total
Total de empregados 258 153 411
Totalde empregados PCD 6 7/ 13
Empregados permanentes 250 143 393
Empregados temporarios 8 10 18
Empregados sem garantia

p 2 4 6
de cargahoraria
Empregados em 87 a8 175
tempointegral
Empregadosem 171 65 236
tempo parcial
Naoempregados autonomos - - -
Acordo coletivode trabalho 258 153 411
Acordoindividual de trabalho - - -
GCRCO Fem. Masc. Total
Totalde empregados 256 157 413
Totalde empregados PCD 7/ 12 19
Empregados permanentes 245 151 396
Empregados temporarios 11 6 17
Empregados sem garantia

p - 13 13
de cargahoraria
Empregados em 36 74 160
tempointegral
Empregadosem 170 83 253
tempo parcial
Naoempregados autonomos - 1 1
Acordo coletivode trabalho 221 137 358
Acordoindividual de trabalho 35 20 55

SUSTENTABILIDADE Sobreeste  Palavrada Sobreo
Relatorio Diretoria SEST SENAT

CRES

Total de empregados
Total de empregados PCD
Empregados permanentes
Empregadostemporarios

Empregados sem garantia
de cargahoraria

Empregadosem
tempointegral

Empregadosem
tempo parcial

Naoempregados autonomos
Acordo coletivode trabalho
Acordoindividual de trabalho

CRMG

Total de empregados
Total de empregados PCD
Empregados permanentes
Empregadostemporarios

Empregados sem garantia
de cargahoraria

Empregadosem
tempointegral

Empregadosem
tempo parcial

Naoempregados autonomos
Acordo coletivode trabalho
Acordoindividual de trabalho

Plano Cadeia
Estratéegico  deValor
2024-2028

Fem. Masc. Total
143 101 244
6 5 11
135 96 231
8 5 13
1 1 2
45 60 105
98 41 139
143 101 244
Fem. Masc. Total
812 523 1.335
34 19 53
766 483 1.249
46 40 86
- 1 1
249 310 559
562 213 775
812 523 1.335
Demonstragoes
Contabeis

CRMS Fem. Masc. Total
Totalde empregados 121 53 174
Totalde empregados PCD 3 1 4
Empregados permanentes 114 48 162
Empregados temporarios 7 5 12
Empregados sem garantia
de cargahoraria 2 g g
oo s w62
tempoparcial 6 16 92
Naoempregados autébnomos - - -
Acordocoletivode trabalho 121 53 174
Acordoindividual de trabalho - - -
CRMT Fem. Masc. Total
Totalde empregados 109 60 169
Totalde empregados PCD 4 3 7
Empregados permanentes 94 54 148
Empregados temporarios 15 6 21
Empregados sem garantia ) ) ]
de cargahoraria
P 55 35 90
tempoparcial 54 25 79
Naoempregados autébnomos - - -
Acordocoletivode trabalho 109 60 169
Acordoindividual de trabalho - - -
Comprometimento Prémiose
comasSustentabilidade  Reconhecimentos

Estratégdiade
Sustentabilidade
do SEST SENAT

CRN I

Total de empregados
Total de empregados PCD
Empregados permanentes
Empregadostemporarios

Empregados sem garantia
de cargahoraria

Empregadosem
tempointegral

Empregadosem
tempo parcial

Naoempregados autonomos
Acordo coletivode trabalho
Acordoindividual de trabalho

CRN II

Total de empregados
Total de empregados PCD
Empregados permanentes
Empregados temporarios

Empregados sem garantia
decargahoraria

Empregadosem
tempointegral

Empregadosem
tempo parcial

Naoempregados autonomos
Acordo coletivode trabalho
Acordoindividual de trabalho

ESG no

SEST SENAT

Fem. Masc. Total
149 124 273
8 5 13
138 117 255
11 7 18
- 3 3
50 75 125
99 49 148
149 124 273
Fem. Masc. Total
148 122 270
5 6 1
138 116 254
10 6 16
- 5 5
51 73 124
97 49 146
148 122 270
Sumariode
GContetdo GRI



Social

Visao Geral da Organizagao

CRNE I Fem. Masc. Total CRNE III Fem. Masc. Total CRPR Fem. Masc. Total CRRS Fem. Masc. Total
Total de empregados 227 186 413 Total deempregados 138 110 248 Total deempregados 330 179 509 Total de empregados 359 237 596
Totalde empregados PCD 5 12 17 Total de empregados PCD 8 5 13 Totalde empregados PCD 14 10 24 Total de empregados PCD 8 12 20
Empregados permanentes 209 166 375 Empregados permanentes 128 101 229 Empregados permanentes 318 171 489 Empregados permanentes 339 218 557
Empregados temporarios 18 20 38 Empregados temporarios 10 9 19 Empregados temporarios 12 8 20 Empregados temporarios 20 19 39
Empregados sem garantia Empregados sem garantia Empregados sem garantia Empregados sem garantia

p 1 1 2 . . 2 2 4 . . 3 8 1 . . 6 6 12
de cargahoraria de cargahoraria de cargahoraria de cargahoraria
Empregados em 74 116 190 Empregados em 47 59 106 Empregadosem 90 101 191 Empregados em 112 132 244
tempointegral tempointegral tempointegral tempointegral
ST ST 158l 70 223 |REREEEEE 92 5l 143 |RREEEESE g0l 78| 317 RS 246 105 351
tempo parcial tempo parcial tempo parcial tempo parcial
Nao empregados autonomos - 3 3 Naoempregados autonomos - - - Naoempregados autonomos - - - Naoempregados autonomos - - -
Acordo coletivode trabalho 115 100 215 Acordo coletivode trabalho 86 57 143 Acordo coletivode trabalho 330 179 509 Acordo coletivode trabalho 359 237 596
Acordoindividual de trabalho 12 86 198 Acordoindividual de trabalho 52 53 105 Acordoindividual de trabalho - - - Acordoindividual de trabalho - - -
CRNE II Fem. Masc. Total CRPE Fem. Masc. Total CRRJ Fem. Masc. Total CRSC Fem. Masc. Total
Total de empregados 141 127 268 Total de empregados 172 112 284 Total de empregados 292 241 533 Total de empregados 317 166 483
Totalde empregados PCD 2 10 12 Total de empregados PCD 5 4 12 Totalde empregados PCD 10 7/ 17 Total de empregados PCD 12 S) 17
Empregados permanentes 133 114 247 Empregados permanentes 168 105 273 Empregados permanentes 277 225 502 Empregados permanentes 300 157 457
Empregados temporarios 8 13 21 Empregadostemporarios 4 7 1 Empregados temporarios 15 16 31 Empregados temporarios 17 9 26
Empregados sem garantia Empregados sem garantia Empregados sem garantia Empregados sem garantia

g - 1 1 p - - - p 4 5 9 .. 2 2 4
de cargahoraria de cargahoraria de cargahoraria decargahoraria
Empregados em 35 75 10 Empregados em 53 55 108 Empregadosem 99 145 544 Empregados em 99 94 193
tempointegral tempointegral tempointegral tempointegral
SETECEE I 106 52 158 |REASCEEEEl s 571 176 |REEE=E 192/ o5 233 |EEEESEECE 218 72 290
tempo parcial tempo parcial tempo parcial tempo parcial
Naoempregados autonomos - - - Naoempregados autonomos - - - Naoempregados autonomos - - - Naoempregados autonomos - - -
Acordo coletivode trabalho 76 67 143 Acordo coletivode trabalho - - - Acordo coletivode trabalho - - - Acordo coletivode trabalho 317 166 483
Acordoindividual de trabalho 65 60 125 Acordoindividualde trabalho 172 112 284 Acordoindividualde trabalho 292 241 533 Acordoindividual de trabalho - - -

SUSTENTABILIDADE Sobreeste  Palavrada  Sobreo Plano Cadeia Demonstragoes  Comprometimento Prémiose Estratégdiade ESGno Sumariode
Relatorio Diretoria SESTSENAT  Estrategico  deValor  Contabeis comasSustentabilidade = Reconhecimentos  Sustentabilidade @ SESTSENAT  Contetido GRI
2024-2028 o SEST SENAT



Visao Geral da Organizagao

Social

CRSP Fem. Masc. Total
Total de empregados 938 558 1.496
Totalde empregados PCD 38 26 64
Empregados permanentes 903 525 1.428
Empregados temporarios 35 33 68
T ST e
P e 309 334 643
E;:gﬁﬁg:;;f"‘ 631 225 856
Naoempregados autonomos - 1 1
Acordo coletivode trabalho - - -
Acordoindividualdetrabalho 938 558 1.496
DEX Fem. Masc. Total
Total de empregados 175 174 349
Totalde empregados PCD 9 9 18
Empregados permanentes 173 172 345
Empregados temporarios 2 2 4
Empregados sem garantia i ) )
de cargahoraria

tempoparcial | 2 49 o
Naoempregados autonomos 10 25 35
Acordo coletivode trabalho - - -
Acordoindividualdetrabalho 175 174 349

hl B
SUSTENTABILIDADE Sobreeste  Palavrada  Sobreo
Relatorio Diretoria SEST SENAT

Total Geral

8.468 Total de empregados
345 Total de empregados PCD
7.990 Empregados permanentes
478 Empregados temporarios

95 Empregados sem garantia
decargahoraria

3.707 Empregados em tempointegral
4.761Empregados em tempo parcial
40 Naoempregados autdnomos
3.988 Acordo coletivo de trabalho
4.480 Acordoindividual de trabalho

Consultarealizada por Conselho Regional, usando
como parametroodia 31/12/2024.

Empregados soboregime de pagamento mensalista
contratados por prazoindeterminado.

Empregados soboregime de pagamento mensalista
contratados por prazodeterminado.

Empregados soboregimede pagamento horista.

Empregadoscontratadoscomcarga horaria
de 200 0u 220 horas mensais

Empregados contratados comcarga horaria
inferior a200 horas mensais.

Trabalhadores auténomos que prestaram algum tipo de servico
parao SEST SENAT durante o anode 2024, sobdemandade cada
Unidade Operacional. Eles nao possuem carga horaria acumprir

Todososempregados sdo cobertos poracordos coletivos
ouindividuaisde trabalho.O acordoindividual s é
realizado provisoriamente na data-base, até que um
acordo coletivo seja firmado e o sobreponha.

Plano Cadeia Demonstragoes
Estratégico deValor  Contabeis
2024-2028

Sigla
CRBA

CRCO

CRES
CRMG
CRMS
CRMT

CRNI

CRNII

CRNEI

CRNEII

CRPE
CRPR
CRRIJ
CRRS
CRSC
CRSP

Comprometimento
com a Sustentabilidade

Nome UFs
Conselho Regional da Bahia Bahia (BA)
Distrito Federal (DF)
Conselho Regional Centro Oeste Goias (GO)

Tocantins (TO)
Espirito Santo (ES)
Minas Gerais (MG)

Conselho Regional Espirito Santo

Conselho Regional de Minas Gerais

Conselho Regional Mato Grosso do Sul Mato Grossodo Sul (MS)
Conselho Regional Mato Grosso Mato Grosso (MT)
Acre (AC)
_ Amazonas (AM)
Conselho Regional Norte
Rondodnia (RO)
Roraima(RR)
_ Amapa (AP)
Conselho Regional Nortell
Para (PA)
Ceara(CE)
Conselho Regional Nordeste | Maranhao (MA)
Piaui (PI)
Paraiba (PB)
_ Rio Grande do Norte (RN)
Conselho Regional Nordestell
Alagoas(AL)
Sergipe (SE)
Conselho Regional Pernambuco Pernambuco (PE)
Conselho Regional do Parana Parana (PR)
Conselho Regionaldo Riode Janeiro Riode Janeiro(RJ)
Conselho Regional do Rio Grande do Sul Rio Grande do Sul (RS)
Conselho Regional de Santa Catarina SantaCatarina (SC)
Conselho Regional Sao Paulo SaoPaulo (SP)
Prémiose Estratégia de ESG no sumario de
Reconhecimentos  Sustentabilidade @ SESTSENAT  Gontetido GRI
tlo SEST SENAT
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SUSTENTABILIDADE
B4

Pesquisa de Clima 2024

SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO

sid I

Culturae
Desenvolvimento
IGUALDADE 10 REDUGAO DAS

Humano DE GENERO DESIGUALDADES
A
@' <>
comoumaempresa v
inclusiva por liderese

colaboradoresdo SEST SENAT

Serreconhecida

A gestaodoclimaorganizacionalno SEST
SENAT,em 2024, demonstrou avancos
expressivos que reforcamocompromisso
institucional comos principiosda Agenda
ESG, especialmente nadimensao social,
ecomoODS 8-Trabalho Decentee
Crescimento EcondmicoeoODS 3 -
Saude e Bem-Estar. Arenovacaodo
seloinstitucional Great Place to Work
(GPTW),com 849% de favorabilidade,

trés pontos percentuaisacimade 2023,
evidenciao fortalecimentode umacultura
organizacional pautadanodialogo, no
respeito e nobem-estardasequipes.

Alémdisso, apresencade seisestados
(Alagoas, Minas Gerais, Bahia, Cearg, Rio
Grande do Sul e Parand) noranking das
melhoresempresas para se trabalharéum

Palavrada Sobreo

Diretoria

Sobre este
Relatorio

SEST SENAT

reconhecimento externodaeficaciadas
praticasinternas de gestaode pessoas.

O compromissocom a saude mental
também foiumdiferencial,com aconquista
do selo Great People Mental Healtheo
prémio Destague em Saude Mental para

o SESTSENAT de Minas Gerais. Tais
reconhecimentosrefletem aprioridade
que ainstituicaoda aocuidadocom seus
colaboradores, consolidando aconstrucao
de ambientes de trabalho mais saudaveis,
inclusivos e humanizados.

Atragao e Retengao de Talentos

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Cultura e Desenvolvimento

o

Humano

. 10 BEScinionnes
Serreconhecidacomouma -
empresainclusivapor liderese =)
colaboradoresdo SEST SENAT v

Em2024,0 SEST SENAT investiu na
modernizacao e eficiénciade seus
processos seletivos,com foco naatracao
eretencaode talentos,emconsonancia
comos principiosda AgendaESGeo
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico.O numerode processos

Plano Cadeia Demonstragoes
Estratégico deValor  Contabeis
2024-2028

Comprometimento
com a Sustentabilidade

seletivosaumentouem20% emrelacaoa
2023, refletindo aexpansaodas atividades,
incluindo ainauguracaode novas Unidades
eaampliacaode postosde trabalho

para atender acrescente demanda.

Um marco foiaintegracaocompletada
plataforma Plooral ao sistemade recursos
humanos daentidade, o que possibilitou
maior capilaridade nadivulgacaodas
vagas, ampliando adiversidade de perfis
de candidatos e promovendo maior
transparéncia, equidade e qualidade nas
selecoes.

Ao todo, foram conduzidos 2.642 processos
seletivos, sendo mais da metade (51,63%)
concluidos com sucesso. A nova tecnologia
contribuiu paraareducaode processos
infrutiferos e paraaqualificacaodas
etapasde selecao, favorecendodecisoes
mais assertivaseinclusivas. Essasacoes
evidenciamocompromissodo SEST
SENAT comavalorizacao do capital
humano, o fortalecimentoda governanca
de pessoaseaconstrucaode umambiente
de trabalho cadavez mais alinhado aos
principiosde equidade, desenvolvimentoe
sustentabilidade.

Prémios e
Reconhecimentos

Avaliagao de Desempenho

GRI2-18
TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
Culturae Desenvolvimento ‘I'
Humano
. 10 ssnionos
Serreconhecidacomouma N
empresainclusivapor liderese d=)
colaboradoresdo SEST SENAT v

No SEST SENAT, aavaliacaodedesempenho
doscolaboradores é conduzida por meio
domodelo 360°, que proporcionauma

visao abrangente e estratégicasobre
odesempenhodestes, considerando
competénciasessenciaisparaocumprimento
dasresponsabilidadesinstitucionais.

Entre ascompeténcias avaliadas estao:
Compromisso; Comunicacao; Dominio
Técnico; Inovacao; Inteligéncia Emocional;
Planejamentoe Organizacao; e Potencial
para Crescimento, aspectosdiretamente
relacionados a capacidade de supervisionar
osimpactosecondmicos, sociais e ambientais
daorganizacao.

Todososcolaboradores participamde
um processo estruturadode avaliacaode
desempenho,composto por trés etapas
principais:

Estratégiade ESGno Sumariode
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteuido GRI
do SEST SENAT



Social

1. Sensibilizacaodos participantesparaa
avaliacao

2. Avaliacao multilateral (autoavaliacao,
avaliacao por parese superiores)

3. Feedbackindividualizado

A ferramentautilizada paraconduzir
o processo éosistemainterno Poly,
que apresentaosresultadosde forma
parametrizada, facilitando a analise,
atomadadedecisbesbaseadasem
evidénciase agestaododesempenho
institucional.

A avaliacao tem periodicidade anual e 0s
resultados sao utilizados comoinsumos
paraorientar acoesestratégicase
operacionais, apoiando o planejamento

do Plano Anual de Capacitacao (PAC)

e contribuindo paraaidentificacaode
necessidadesde desenvolvimento. Além
disso, osresultadosembasam aetapade
feedback individualizado, que destaca
pontos fortes e oportunidades de melhoria,
promovendo ocrescimento profissionalea
excelénciainstitucional.

A avaliacaode desempenho também
tem papel relevante na trajetéoriados
colaboradores, sendo consideradacomo
critérioem processosde promocgaoe
recrutamentointerno.

Remuneragao e Beneficios
GRI2-19,2-20

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Culturae g fl/"

Desenvolvimento
REDUGAO DAS

Humano 10 DESIGUALDADES
S

Serreconhecidacomouma 4=)
empresainclusiva por liderese v
colaboradoresdo SEST SENAT

Em2024,0SEST SENAT deuum passo
significativonaconsolidacaodeuma
politicainstitucional de remuneracao

mais justa, transparente e alinhada as
melhores praticas de gestaode pessoas.
Foidesenvolvidaumanovaarquitetura
decargos,comdefinicaode niveisde
complexidade e estruturas salariais,
culminando nacriacaoda Politica Nacional
doPlanode Cargos e Salarios, aser
Implementadaem 2025 em dmbito nacional.

Vhl =
Sobreeste  Palavrada  Sobreo Plano Cadeia Demonstragoes
SUSTENTABILIDADE Relatorio Diretoria SESTSENAT  Estratégico  deValor  Contabeis
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Comprometimento
com a Sustentabilidade

Essa politicaadotauma metodologia
de avaliacao de cargos por pontos,
considerando complexidade,
responsabilidades e impactode

cada funcao, oque permite alinhar a
remuneracao acontribuicao individual
para os objetivos organizacionais.
Também estao previstasrevisoes
periodicas das tabelas salariaiscom
base em pesquisasde mercado, afim
de manter acompetitividade externa
e a atratividade do SEST SENAT como
empregador.

Nao ha previsdoderemuneracaovariavel,
bénus pordesempenho, incentivosa
contratacao (clawback), beneficiosde
aposentadoriaou pagamento por rescisao.
Entretanto, a politica prevé o adicionalde
funcao paraempregadosdesighados a
atividades especiais.

Umdospilaresdadiretrizé a garantiada
equidade salarial entre homens e mulheres
gue ocupamamesma funcao, contribuindo
diretamente paraos ODS 5 -Igualdade

de Género, 8 - Trabalho Decente e

Prémios e
Reconhecimentos

Crescimento Econémicoe 10 - Reducaodas
Desigualdades.

Durante aconstrucaoda politica,
foramrealizados estudoscomo apoio

de consultoriasespecializadasem
remuneracaoe gestaodecarreiras. Essas
consultoriasrealizaram analises de mercado
e participaramdadefinicao daestruturade
cargose niveis salariais,emconjuntocom
os profissionaisde Recursos Humanos.O
processotambémcontoucomacriacao
decomitésinternos, responsaveis por
contribuir nas etapasde definicao e ajustes
dapolitica, inclusive com a possibilidade
de convocacaoextraordinaria paraavaliar
casos foradocalendarioregular.

Por fim, aindaque a politicanao preveja
aconsideracaododesempenhoem
sustentabilidade eresponsabilidade
socialcomocritério pararemuneracao, o
modelo adotado promove equidade interna,
motivacao e alinhamento com os objetivos
estratégicosdainstituicao, garantindouma
estruturade cargoscoesaecompreensivel
paratodososcolaboradores.

Estratégiade ESGno Sumariode
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteuido GRI
do SEST SENAT
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Diversidade e Inclusio

Em2024,0SEST SENAT deu continuidade
asuajornadadeconsolidacaodeuma
culturaorganizacional maisdiversa,
equitativaeinclusiva,
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inclusiva por liderese
colaboradoresdo SEST SENAT

Desenvolvimento Social
e Comunitario

Serreconhecida peloimpacto
positivo na sociedade

alinhadaao ODS 5 -lgualdade de Género
eao0DS 10 - Reducaodas Desigualdades.
Entre as principais acoes, destaca-sea
apresentacaodosresultadosdo Censo

de Diversidade, Equidade e Inclusao 2023
alideresecolaboradores, promovendo
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transparéncia e engajamentocomosdados
obtidos.

Alémdisso, foirealizado o letramentoem
DEl paratodososlideresdainstituicao,
entre novembroedezembrode 2024,
reforcandoo papeldaliderancana
construcaode ambientesrespeitosose
seguros paratodas as pessoas. A promocao
de campanhasinternasde sensibilizacao
— comoo DiaInternacionaldo Orgulho
LGBTQIAPN+, Outubro Rosae Novembro
Azul—também contribuiu paraampliara
conscientizacao sobrerespeito, saude e
inclusao.

Atualmente, 61% do quadro funcional
dainstituicao é composto por mulheres,
que tambémocupam 56% doscargosde
lideranca, demonstrando o compromisso
do SEST SENAT com aequidade de género
ecomavalorizacaodadiversidadeem
todos os niveis daorganizacao.

Plano Cadeia Demonstragoes
Estratégico  deValor  Contabeis
2024-2028

O SESTSENAT também
promove ainclusaodas mulheres

no setorde transporte por meiode
parcerias estratégicascomempresas
comprometidascom aequidadede
género, contribuindo paraampliar
aempregabilidade e gerar novas
oportunidades profissionais. Entre as
iniciativas, destacam-se:

MOTORISTAS
— SEST SENAT —
O programareserva15% de suasvagas
exclusivamente para mulheres que
desejam mudar acategoriada CNH
paraDouE, promovendoainclusao
femininaemum setor historicamente
masculinizado.

Ainiciativa oferece formacaodealta
qualidade, preparando motoristas para
atuaremcomexcelénciae seguranca
naconducaode 6nibusecaminhodes
pelasrodoviasdo pais. B
Acesse e saiba mais :i:_‘ ‘L
sobreoprograma g

1] CLIQUE AQUI|
Comprometimento Prémiose
comasSustentabilidade  Reconhecimentos

CAMINHO
PARAELAS

Alvecoe o SEST SENAT firmaram
uma parceriaparalancar oprograma
Caminho para Elas, visando capacitar
mulheres para aprofissaode
caminhoneiras a partir docurso hibrido,
que combinamodalidadesonlinee
presenciais ministradas nas Unidades
do SEST SENAT. O presidenteda
lveco, Marcio Querichelli,destacou
que apenas 3,4% dos motoristas
de veiculos pesados sao mulheres
e gueoprogramarepresentaum
avanco significativonapromocaoda
diversidade einclusao no setorde
transporte.

Acesse e saiba mais
sobre essaparceria

Estratégiade ESG no Sumariode
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Serreconhecidacomouma

O SEST SENAT é comprometidocom
odesenvolvimentocontinuode seus
colaboradores, alinhando suasacoesa
Agenda ESG, especialmente noeixo social,
e contribuindodiretamentecomoODS 4 -
Educacaode Qualidadeeo ODS 8 - Trabalho
Decente e Crescimento Econdémico.Em
2024, 0s investimentosemqualificacaoe
desenvolvimentode liderancas alcancaram
novos patamares, refletindoumacultura
organizacional voltada paraaexceléncia,
oreconhecimentoeoengajamentodas
pessoas.

Umdosdestaquesdoano foio Encontro
Nacional de Liderancas (ENL), realizado
em formato hibrido,com maisde 7.000
colaboradores conectadoseuma
programacao voltada parao fortalecimento

ciclode planejamento estratégico. O evento
gerou altoengajamento e satisfacao,

com NPS 82 (zonade exceléncia),
reforcandoocompromissodainstituicao
como alinhamento estratégicoeo
desenvolvimentointegrado dasequipes.

O Programade Desenvolvimentode Lideres
(PDL),em parceriacomo Instituto Brasileiro
de Liderancas, seguiu capacitando gestores
em temas como comunicacao, inteligéncia
emocional erelacionamentointerpessoal.
O programamanteve seu alto nivel de
aprovacao,com NPS superiora86em
quatrodoscincoencontros. Jao Projeto
Integra, que levacolaboradoresde Unidades
Operacionaiscom bomdesempenho para
conhecer o Departamento Executivo,

em Brasilia, alcancouum NPS de 99,
fortalecendoovinculoinstitucionaleo
sensode pertencimento.

O Plano Anual de Capacitacao (PAC) foi
executadocom 73,14% do orcamento
previsto, direcionando recursos para
temas estratégicoscomo ESG, vendas,
comunicacaonaoviolentae lideranca.
Oinvestimentode maisde RS 5 milhdes

expressivos, contribuindodiretamente para
o fortalecimentodascompeténciasdos
colaboradores.

Alémdisso, acapacitacaoem seguranca
psicoldgicaalcancou 326 lideresem 2024,
com focoem equilibrioemocional, saude
mental e criacaode ambientesde confianca.
Essasacoes fortalecemocompromisso

do SEST SENAT comodesenvolvimento
humano, avalorizacaodas pessoasea
construcaodeumambiente de trabalho
mais saudavel, ético e produtivo.

Satide e Seguranca e Qualidade de Vida

SAUDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DE GENERO
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o

Em2024,0SEST SENAT avancou
significativamente naconsolidacaode
uma culturaorganizacional voltada ao
cuidadointegral comoscolaboradores,
comdestaque paraodesenvolvimento

Acesse e saiba mais
sobre essa parceria

dovalor “Colaboracao”, incluido no novo em capacitacao gerouresultados do Programaeda Politica Institucional

hl B
Sobreeste  Palavrada  Sobreo Plano Cadeia Demonstragoes  Comprometimento Prémiose Estratégiade ESGno Sumariode
SUSTENTABILIDADE Relatorio Diretoria SESTSENAT  Estratégico  deValor  Contabeis comasSustentabilidade = Reconhecimentos  Sustentabilidade @ SESTSENAT  Contetido GRI
2024-2028 tlo SEST SENAT


https://avozdelas.com.br/parceiros/sest-senat-101610

de Saude e Bem-Estar. Como partedesse
processo, foielaborada uma pesquisaque
seraaplicadaem?2025comoobjetivode
mapear percepcoes, identificardemandas
e orientar melhorias continuas noambiente
de trabalho.

Social

Entre asacoes, destacam-se amanutencao
da ginasticalaboraledoclubedecorrida,
que promovem habitos saudaveis, qualidade
devidaeintegracaoentre equipes.No
Departamento Executivo,amodernizacao
dosespacos laboraise de convivéncia
trouxe melhoriasvoltadasaocuidadocom
oscolaboradores,como aimplantacaode
umbercario paramaese paiscombebés

de até 15 meses, favorecendo um retorno
ao trabalho mais tranquilo, humanizadoe
adaptado arealidade familiar.

Oscolaboradoresdo SEST SENAT
também dispdem de espacosde saude
exclusivos no Departamento Executivoe
nas Unidades Operacionais,com acesso
facilitado a servicos de fisioterapia,
Pilates, nutricao, odontologia e psicologia.
Esses atendimentos sadodisponibilizados
diretamente nos ambientesde trabalho,
promovendo mais conforto, bem-estare

Sobreo
SEST SENAT

Palavrada
Diretoria

Sobre este
Relatorio

SUSTENTABILIDADE
B4

comodidade nodiaadiadoscolaboradores,
alémdereforcaremocuidadointegral com
asaude fisicae emocional daequipe.

A campanhaanual de vacinacaocontra

a gripe foirealizadacom éxitoem 2024,
reforcando aprevencaodedoencas
eocuidadocomasaude coletivano
ambiente de trabalho. Em Brasilia, 291
colaboradoresdo Sistema Transporte
foramimunizados. Jd as Unidades
Operacionais saoresponsaveis pela gestao
paraaquisicaoeconcessaodevacinas
aos seuscolaboradores. Alémdisso, os
colaboradoresdo SEST SENAT contam
com planode salude,oque ampliaoacesso
aservicos médicosde qualidade.

No eixode Seguranca e Saude Ocupacional,
oNucleode Saude e Segurancado Trabalho
conduziuaexecucaode 342 Programas

de Gerenciamentode Riscos (PGRs) e 342
Programasde Controle Médicode Saude
Ocupacional (PCMSOs), alémde 9.917
examesocupacionais, reforcandoaatencao
continuaasaudedotrabalhador.O PGR
incluioinventarioderiscoseoplanodeacao
paraeliminar ou mitigar riscos ocupacionais,
enquantoo PCMSO busca prevenire
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diagnosticar precocemente danos a
saude,com apoiodosexames e daemissao
de Atestadosde Saude Ocupacional
(ASO),em seis modalidades: admissional,
periddico, retorno ao trabalho, retornode
licencamaternidade, mudancaderiscoe
demissional.

Comessasiniciativas,0 SEST SENAT
reafirma seucompromissocomapromocao
da saude, bem-estar e segurancano
trabalho, contribuindo paraum ambiente
organizacional mais saudavel, seguro,
inclusivo e sustentavel.

Programa Rota da Acessibilidade
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Desenvolvimento Social e
Comunitario

Serreconhecidapeloimpacto
positivona sociedade

Em2024,0 SEST SENAT consolidou
avancos significativos napromocaoda

Prémios e
Reconhecimentos

Comprometimento
com a Sustentabilidade

acessibilidade e inclusao,em consonancia
comoobjetivoestratégico “Implementaro
ESG”ecomo fortalecimentodo eixo Social
de sua atuacao. Nesse periodo, foram
desenvolvidasdiretrizes essenciais para
garantir que colaboradores e usuariosdos
servicos dainstituicao tenhamacesso
pleno, autbnomo e igualitario as suas
instalacoes, produtos e atividades.

Entre asacoesde destaque, estao
lancamento,em maiode 2024, do curso-
-pilotode Libras, alémdainclusaode
temasrelacionados aacessibilidade e ao
atendimentode pessoascomdeficiéncia
nasementasdediversoscursos. Foram
formadas 72 pessoas nocurso hibridode
Libras, contemplando colaboradoresde

Estratégiade ESGno Sumariode
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteuido GRI
do SEST SENAT



Brasilia (DF), Blumenau (SC) e Belém (PA).
Alémdisso houve aaberturadevagas
afirmativas para pessoascomdeficiéncia
no projeto Asas Para Todos (formacao
técnicaem manutencao aeronautica),em
Brasilia.

tem como missao garantirigualdade de
oportunidades e fomentar ocumprimento
delegislacoescomoaleide Cotaseo
Estatuto da Pessoacom Deficiéncia. O Rota
da Acessibilidade visa transformar o setor
de transporte —historicamente desafiado
naempregabilidade de pessoascom
deficiéncia—emum ambiente maisdiverso,
justoealinhado asdemandas sociaise
legais.

Social

Em setembrodo mesmo ano, foi
formalizada a Politicade Acessibilidade
do Sistema Transporte, que estabeleceu
orientacoes institucionaisinclusivas.
Para ampliar seu alcance, a politica foi
disponibilizadaem multiplos formatos
acessiveis—como Braille, fonte ampliada,
audioe Libras —, permitindo que mais
pessoas se apropriemde seu conteudo.
A construcaododocumentoenvolveu
acolaboracaodediversas Geréncias
Executivasecontoucomavalidacaodo
publico-alvodainiciativa.

Em novembrode 2024, novas acoes
ampliaramoalcancedo programa,com
capacitacoesrealizadas junto aos 64
membrosdo Comité edaComissaode
Acessibilidade, além dacontratacaode
consultoriaespecializada para qualificar
e fortalecer asiniciativasinstitucionais
sobreotema.Emcomparacaocom
2023, 0s avancos foram expressivos.
Comoreconhecimentodesse progresso,
o SEST SENAT foi finalistado Prémio
Revvo (Revvolucaoda Aprendizagem),
nacategoria “Melhor Projeto ESG” em
dezembrode 2024.

Em paralelo,o SEST SENAT,comoapoio
daCNTedolTL,desenvolveuelancouo
Programa Rotada Acessibilidade. Criado
paraimplementar a politicae promover
ainclusao e acessibilidade tantono
ambienteinternodasempresasquanto

no atendimento aos trabalhadorese
clientesdo setorde transporte. O programa

As acoesdesenvolvidas noambitodo
Programa Rotada Acessibilidade estao
diretamente alinhadasaos ODS da ONU. Ao

Vhl l Cligueeacesse
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promover ambientes acessiveis e seguros,
ainiciativacontribuiparaoODS 3 -Saude

e Bem-EstareoODS 4 -Educacaode
Qualidade.Com aformalizacaode politicas
e praticas paratornar osespacos e servicos
mais acessiveis, colaboracomo ODS 11-
Cidades e Comunidades Sustentaveis.
Alémdisso, ao promover aigualdadede

O projeto Rotada

Acessibilidadereflete
nossadedicacaoemcriarumsetorde
transporte mais acessivel, inclusivo,

diverso e alinhado aos principios ESG.
Essereconhecimentoéum méritode
todosdo SEST SENAT que acreditame
contribuem paraum futuro mais justoe
inclusivo.

Vinicius Ladeira
Diretor adjunto nacional
do SEST SENAT, sobreo
prémio Revvo

Acesse paramais

informacoes sobre o projeto

Prémiose
Reconhecimentos

Comprometimento
com a Sustentabilidade

oportunidades e estabelecerdiretrizes
inclusivas, reforcaocompromissocomo
ODS 16 - Paz, Justicae Instituicoes Eficazes.
Também sealinhaao ODS 8 - Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico, ao
ampliar ascondicoesde empregabilidade
para pessoascomdeficiéncia,eao ODS 10-
Reducaodas Desigualdades, ao eliminar
barreirasde acesso e garantirainclusao
plenade todos.

Programa Pré-Equidade de Género e Raga
(2024-2026)
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Desenvolvimento Social e
Comunitario

Serreconhecida peloimpacto
positivo na sociedade

Em2024,0SEST SENAT firmou seu
compromissocomapromocaoda
diversidade, equidade e inclusao ao aderir
a /% edicaodo Programa Préo-Equidade de

Estratégiade ESG no sumario de
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do SEST SENAT
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Social

paramensurar oimpactodasiniciativas
e garantir aefetividade das acoes
implementadas.

Ao finaldociclo,asorganizacoes que
cumprirem as metas propostasreceberao
0 Selo Pré-Equidade de Género e Raca,

A adesaoao Programa Pré-Equidade

de Géneroe Racatambém fortalecea
atuacaodo SEST SENAT em consonéancia
comos ODS, especialmenteo ODS 5-
lgualdade de Género,eo ODS 10 -
Reducaodas Desigualdades. As acoes

aeliminacaode barreirasnoacessoe

na ascensao profissionalde mulherese
pessoas negras,bemcomoapromocao
de uma culturaorganizacional mais justa
e inclusiva, contribuemdiretamente para
alcancar as metas estabelecidas pela

certificacao concedida pelo governo voltadas avalorizacaodadiversidade, Agenda2030da ONU.
federal quereconheceevalorizainiciativas Projeto Impulsiona
bem-sucedidas napromocaodaigualdade e A
no ambiente de trabalho. O SEST _Mf, !ﬂl
Géneroe Raca, umainiciativado governo SENAT realiza, por meiode umaequipe A diversidade é uma pauta gglst;:\?:lvimento
federal coordenada pelo Ministériodas multidisciplinar, reunides periédicas de oermanente no SEST HUMano g L

Mulheres, em parceriacomo Ministérioda
lgualdade Racial, o Ministériodo Trabalho e
Emprego,a ONU Mulherese a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT).

acompanhamentodoplanodeacaodo
Programa, assegurando o monitoramento
continuo e aexecucaodasiniciativas
propostasdentrodos prazos estabelecidos.

SENAT. Porisso, aassinaturado termo
de compromisso relativo ao Programa

Pré-Equidade de Género e Raca, do
Ministériodas Mulheres, veio para

Serreconhecidacomo

umaempresainclusiva por g “'
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uma acao estratégicadainstituicao para efetividade das agcbes e contribuiparao japraticainternamente com as suas Serreconhecida

fortalecer aculturaorganizacional e alcance dos objetivos definidos. colaboradoraseos seus SEDIIIEHO OIS %

consolidar praticas inclusivas noambiente
de trabalho. Ao aderir ainiciativa, o

SEST SENAT compromete-secom a
elaboracaoeexecucaodeumplanode
acaoparaotriénio2024-2026,com metas
e indicadores especificosvoltados a
promocaodaequidade de géneroeraca.
Essesinstrumentos sao fundamentais

Cliqueeacesse
0 conteudo do relatorio

colaboradores.

Vinicius Ladeira
Diretor adjunto nacional
0o SEST SENAT

Acesse paramais
informacgoes sobre a

assinaturadotermo

nasociedade

O ProjetoImpulsionaéumainiciativa

do SEST SENAT, alinhada ao objetivo

de “Implementaro ESG”, que visa
fortalecer os aspectos sociaisda
agenda ESG dainstituicao. Por meiode
parcerias estratégicas, o projetooferece
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Social

oportunidades transformadoras para
pessoasemsituacaode vulnerabilidade
social,demonstrando na praticacomo
acoes sociais podem gerar resultados
positivos para asociedade,empresaseo
setorde transporte como um todo.

Por meiode parcerias estratégicas,o SEST
SENAT tem promovido oportunidades as
pessoasem situacaode vulnerabilidade
social. Emcolaboracdocomo Tribunal

de Justicado Distrito Federal edos
Territorios (TIDFT) houve aassinaturade
um Acordo de Cooperacao Técnica (ACT)
paraviabilizar o projeto que apoiacriancas,
jovens e mulheres no Distrito Federal,
oferecendo acesso gratuitoaservicosde

VFARY Vil Cligueeacesse
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saude, qualidade de vida e qualificacao
profissional, criando caminhos concretos
parainclusaonomercadode trabalhoe
superacaodasituacaodevulnerabilidade.

Alémdisso, o projetoconsolidouuma
parceriaestratégicacoma Federacao
Nacional das APAEs (Fenapaes), ampliando
significativamente o alcance doimpacto
social ao promover aqualificacao
profissional e ainclusdode pessoascom
deficiénciaem 24 Unidades Operacionais
distribuidasemtodo o Brasil. Essainiciativa
naoapenastransformarealidades
individuais, mas também oferece suporte
essencial asempresasdo setorde
transporte, auxiliando nocumprimento
daLeide Cotas(Lein®8.213/1991), que
determina ainclusaode pessoascom
deficiénciano mercado de trabalho. Por
meiodessaarticulacao,o SEST SENAT
contribuiparaaconstrucaode umambiente
corporativo maisdiverso, equitativoe
socialmente responsavel, reforcandoo
compromissocomuma sociedade mais
inclusiva, acessivel e integrada.
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Fazem parte do publicodo projeto:

criancas naprimeirainfancia;

criancasejovensemsituacaode
vulnerabilidade social, sob medidas
protetivas previstasnoart.101do ECA;

criancas, jovense mulheresem
situacaode vulnerabilidade social,
dentrodaabordagem preventiva, nao
judicializada;

mulheresem situacaodevioléncia
doméstica;

jovensem processode
desinstitucionalizacaoinstitucional; e

pessoas comdeficiéncia.

A atuacaodo Projeto Impulsionaestd
diretamente alinhadaaos ODS da ONU,
especialmente aos ODS 3 -Salde e Bem-
Estar,ODS 4 - Educacaode Qualidade,
ODS 5 -lIgualdade de Género,ODS 8 -
Trabalho Decente e Crescimento
Econdémicoe ODS 10 - Reducaodas
Desigualdades.

Comprometimento
com a Sustentabilidade

Prémiose
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Este acordo éum passo

importante paraa

promocaodainclusao
social, especialmente parajovensem
processodedesinstitucionalizacaoe
egressos doacolhimento institucional.
Maisdoque umainiciativade

responsabilidade social, o setorde
transporte enxergaessaacaocomo
uma estratégiaessencial parao
fortalecimentoda propria atividade.
Inserir novos talentos qualificados
significa garantir um setor mais
eficiente, inovadore

sustentavel.

Vander Costa

Presidente do Sistema
Transporte, sobrea
assinaturado Acordode
Cooperagao Técnicacom o TUDFT

Acesse para mais
informacoes sobre o Acordo

de Cooperacao Técnica

Estratégiade ESG no sumario de
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteticdo GRI
do SEST SENAT
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Projeto Protegao : .
IGUALDADE Como PrOJetO PrOteQaO,

DE GENERO

gueremos trazero

caminhoneiro parao
Ser reconhecida peloimpacto 16 [uf{crfrz‘ﬁjg:'ﬁs“sf nosso lado, no sentido de transforma-lo
positivo na sociedade emum agente protetor. E necessario

sensibiliza-lode que ele precisa fazer

parte desse circulode protecao, de que
eledevedenunciarede que é preciso
ter coragem para fazer partedo grupo
de pessoas que fazem adiferenca.

Desenvolvimento Social e gl
Comunitario

O Projeto Protecao é umainiciativado
SEST SENAT em parceriacom a Childhood
Brasil, voltada a promocao edefesados
direitosdecriancas e adolescentesemtodo
o pais.Com foco naprevencao aexploracao
sexual, o projeto atuanaconscientizacao

e mobilizacao dos trabalhadoresdo setor
de transporte e da sociedade em geral,
incentivando aformacaodeumarede
nacional de agentesde protecao.

Nicole Goulart
Diretoraexecutivado
SEST SENAT

Acesse e conhecamais
sobre o Projeto Protecao
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Comprometimento
com a Sustentabilidade

Entre as principais frentesde atuacao,
destacam-se:

® capacitacaotematicade profissionais
nas Unidades Operacionaisdo SEST
SENAT;

® acOesdesensibilizacao sobreos
impactosdo abusoedaexploracao
sexual decriancase adolescentes;

= estimuloadenudncia, por meioda
divulgacaode canais oficiais;

= campanhaseducativas, palestras,
cinedebateserodasdeconversa,
promovendodialogo e engajamento
social.

A partirdaidentificacaode pontos
vulneraveiscom base nosdadosdo
Projeto Mapear, da Policia Rodoviaria
Federal (PRF), ainiciativa priorizou areas
estratégicas paraintervencao. Em 2024,
o projetoesteve presenteem 46 Unidades
Operacionais,cominformacao, escuta
qualificada e mobilizacao.

O fortalecimentodo projeto Protecao
também se deu por meiode parceriascom

conselhos tutelares, secretarias municipais

Prémiose
Reconhecimentos

de Saude e Educacao, Ministério Publicoe
VarasdaInfancia,ampliandooalcanceda
rede de apoio e protecao. Como resultado,
ainiciativaregistrouumcrescimentode
125,3% emrelacaoa 2023, consolidando-
-secomo uma ferramentaessencial no
enfrentamento a exploracao sexual infantil
ereafirmandoocompromissodo SEST
SENAT comos principiosESG e os ODS,
especialmenteo ODS 5 -Igualdade de
Género, ao atuar diretamente na protecao
de meninase adolescentesem situacaode
vulnerabilidade.

Estratégiade ESG no sumario de
Sustentabilidade = SESTSENAT  Conteticdo GRI
do SEST SENAT
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O pilar Ambientaldo SEST SENAT
representaocompromissodainstituicao
comapreservacaodosrecursos naturais,
amitigacaodosimpactos ambientaisea
promocao de uma culturaorganizacional
voltadaasustentabilidade. Por meiode
acoescomo apromocaodaeducacao
ambiental e aimplementacao de praticas
ecoeficientes nas Unidades Operacionais,
buscamoscontribuir paraaconservacao
domeioambiente e o enfrentamentodas
mudancas climaticas.

Ambiental

COP29: Compromissos e contribuigoes paraa
Agenda Climatica Global
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A participacaodo Sistema Transporte na
Conferénciadas Partes é caracterizada por
um crescente e constante engajamentoe
protagonismo do setor nodebate sobre as
mudancas climaticas.
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Nasedicoes anterioresda COP, 0 Sistema
Transporte marcou presencacom
contribuicoes paraaagendaclimatica.
Na COP27 realizadaem 2022, no Egito,
participou aconvitedo Ministériodo
Meio Ambiente e Mudanca do Clima,
apresentando apublicacao Biometano
- Umaalternativa limpaparao modal
rodoviariodurante o paineldo Programa
Metano Zero,destacando o potencial do
bioetanol e acapacidade do Brasilem
expandir ousode biocombustiveisno
transporte.

JanaCOP28,em 2023, nos Emirados
Arabes Unidos, o Sistema conduziu um
painel sobre transicao energéticano setor
de transporte, reunindo especialistas

e grandesempresas paradiscutir
alternativascomo combustiveis limpos
e eletrificacaode frotas. Também foram
apresentados o Programa Despoluire os
servicosdo SEST SENAT, reforcandoo
compromissocom a sustentabilidade do
setor.

Em 2024, 0 Sistema Transporte ampliou
sua participacaodurante aCOP29,
realizadaentreosdias11e 22 denovembro

Plano Cadeia Demonstragoes
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de 2024, em Baku, Azerbaijao. Com
abordagenstécnicae politica, o Sistema
Transporte demarcou seu posicionamento
institucional em favor de uma mobilidade
mais limpa, segura e justa, assegurando
que asdemandas e prioridades do setor no
Brasil fossemreconhecidaseintegradasa
agendaclimaticainternacional.

Entre osdestaques daatuacao, o Sistema
Transporte fortaleceu suaagenda
institucionalcomaassinaturadeum
memorandode intencdées como Consorcio
de Governadores da Amazoénia Legal,
representado pelo governador do estado
do Pard, Helder Barbalho, visando a
colaboracaoemestudoseacoes para

. CONSORCIG
<"« U INTERESTADUAEDA
*. .+ "AMAZONIA BRASILEIRA

* el BRAZILIAN
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Comprometimento
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aintegracao multimodal naregiao.Em
reuniao bilateralcom avice-governadora
do Par3g, foiacordadaaelaboracaodeum
acordodecooperacaotécnicacomo SEST
SENAT voltado acapacitacao profissional
parao programa Capacita COP30. Essas
iniciativas, somadas aoutrosencontros
estratégicos, reforcaramo papel do setor
de transporte nasdiscussoes climaticas
globais.

O Sistema Transporte teve participacao
destacadanapromocaodedebates
estratégicos sobre a sustentabilidade do
setorde transporte, reforcando seu papel
institucional e técnico nas negociacoes
climaticas. Atuandoem parceriacomo
Consadrcio Amazonia Legal,a Confederacao
Nacional da Industria (CNI) e a ApexBrasil,
0 Sistemamarcou presencanos principais
espacosdaBlue Zonecomdiscussoes
relevantes sobre transicao energética,
infraestruturaresiliente edescarbonizacao
do transporte.

No Hub Amazobnia, promoveu o painel
“Novainfraestruturaverde e adaptacao:
Enfrentamentode grandesriscosno
setorde transporte”, com participacao

Estratégiade ESGno Sumariode
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteuido GRI
do SEST SENAT



derepresentantesdo setor de seguros,
doBNDES edo transporte, destacando
anecessidadedeinvestimentosem
infraestruturaresiliente paraenfrentar
eventos climaticos extremos.

Ambiental

No espacoda CNI, foramrealizados

dois momentos importantes:um painel
sobreaurgénciadarenovacaoda frota
deveiculos pesadoscomo estratégiade
descarbonizacao, e outrodebate sobre o
papeldaindustriaautomobilistica, seguros
e transportes naestratégianacionalde
sustentabilidade,comrepresentantes

da Anfavea, CNsegeopresidentedo
Sistema Transporte. Alémdisso, no
seminario “Transicao Energéticae Desafios
Tecnoldgicos e Regulatdrios”, o Sistema
contribuiucomo Didlogo Empresarial para
uma Economia de Baixo Carbono.

No Espaco Brasil, promovido pelo governo
federal, o Sistema Transporterealizou

a Tardedo Transporte, evento inédito
comapresencade autoridadescomoo
presidente da ApexBrasil, representantes
dos ministériosdos Transportes e de Portos
e Aeroportos e oembaixador do Brasil no
Azerbaijao. O painel “Transicao energética
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SEST SENAT

no setor de transporte: O papeldodiesel
verde”reuniu especialistasda Embraer,da
ANTT,do Senadoedo governoda Califérnia
paradebater solucoes praticaseviaveis
paradescarbonizar o setor.

O transportede baixo
carbono éum pilar
estratégico paraaagendaclimatica

do Brasil. Essa Tardedo Transporte
reforcanossocompromissode
mostrarmosiniciativas brasileiras
em sustentabilidadee

inovacao no nosso setor.

Vander Costa
Presidente do Sistema

Transporte

Plano Cadeia Demonstragoes
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A presencaqualificadado Sistema
Transporte na COP29 reafirma o papel
do setor como agente fundamental
natransicao justaenaconstrucaode

um futuro sustentavel paraoBrasileo
mundo. A participacao tambémreforcou
ocompromissodo setorcomos ODS,
especialmenteos ODS 8 - Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico,
ODS 9 -Inddstria, Inovacaoe
Infraestrutura, ODS 10 - Reducaodas
Desigualdades, ODS 11 -Cidadese
Comunidades Sustentaveise ODS 13 -
Acao ContraaMudanca Global do Clima.

Combase nos aprendizados e avancos
conquistados em Baku, aentidade projeta
uma atuacao ainda mais estratégica

na COP30, que ocorreraemnovembro

de 2025, nacidade de Belém (PA). Ao
promover odidlogo entre governo, setor
produtivo e sociedade civil, o Sistema
Transporte reafirma suadisposicaoem

Acesse maisinformacoesno
Portalde NoticiasdaCNT
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contribuir paraaformulacaode politicas
publicas eficazes, engajarempresasna
transicao paraumaeconomiade baixo
carbono e posicionar o Brasilcomo
referéncia global em sustentabilidade no
transporte.

Programa Ambiental do Transporte - Despoluir
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transformacaodo SEST SENAT @
edo setor de transporte para
uma gestao sustentavel

O Programa Despoluir,desenvolvido pelo
SESTSENAT em parceriacoma CNT,

é umadas principaisiniciativas paraa
sustentabilidade ambiental no setor de
transporte no Brasil. Com maisde 17 anos
de atuacao, o programadesempenhaum
papel estratégiconareducaodaemissaode
poluentes e noengajamentodo setor para
uma maior responsabilidade ambiental,
contribuindodiretamente paraos ODS 11 -
Cidades e Comunidades Sustentaveise 13-
Acao ContraaMudanca Global do Clima.

Estratégiade ESG no sumario de
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteticdo GRI
do SEST SENAT
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Em 2024, 0 programarealizou maisde

403 mil avaliacoesveiculares ambientais
(AVA) e 650 analisesda qualidade dodiesel
(AQD), garantindo maior controle sobre
aemissaode poluenteseaeficiénciado
combustivel utilizado pelasempresasde

transporte.

Reducao de
Emissoes de Gases
de Efeito Estufa

Comousodesimuladoresde
direcdoemcursosde formacao
para aproximadamente 8,9 mil
motoristas,o SEST SENAT evitou
aemissaode maisde 89 toneladas

deCO,em2024. Ainiciativaalia
tecnologia acapacitacao profissional,
contribuindo paraareducaodo
impacto ambiental nas atividadesde
treinamento.

informacoes sobre o

Programa Despoluir

Clique e acesse .
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Além do monitoramento técnico, o
Despoluir atua nadisseminacaode boas
praticas socioambientais, promovendo
acoeseducativaseincentivando
transportadores aadotarem medidas
mais sustentaveis. Areestruturacao
dasdiretrizesdoprogramaem 2024
reforcou suaabrangénciae capilaridade,
fortalecendo suacapacidadede
Impactar positivamente o setor. Com
aampliacaodos servicos,acriacaode
novas parceriasearealizacaode eventos
voltados aconscientizacao ambiental, o
Despoluir segue como um catalisador de
transformacao, incentivando ainovacao
e acompetitividade sustentavel no setor
de transporte. Para2025,0 SEST SENAT
continuara aprimorando asiniciativasdo
programa, reafirmando seucompromisso
comodesenvolvimento sustentavel das
empresaseamitigacaodosimpactos
ambientaisdo transporte.
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Hub de Biocombustiveis do Pacto Global
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O Pacto Global da ONU é amaioriniciativa
voluntariade sustentabilidade corporativa
domundo, criada paraengajar empresas

e organizacoes naadocaode principios
universais nas areasdedireitos humanos,
trabalho, meio ambiente e combate a
corrupcao. Alinhadoaessaagenda, o

Prémiose
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Comprometimento
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Sistema Transporte atuacomo entidade
multiplicadorado Pacto Global no Brasil,
promovendo a mobilizacaode empresas
do setor paraaadesaoaos 10 Principios
eaos 17 0DS. Pormeiode acoesde
engajamento, sensibilizacao e capacitacao,
o Sistema fortalece aintegracaodesses
compromissos nas praticasempresariais,
contribuindo ativamente parao
desenvolvimento sustentavel e parao
posicionamento do setorde transporte
frente aos desafios globais.

Umadasiniciativas estratégicas do Pacto
Globalda ONU é o Hub de Biocombustiveis,
quereune maisde 80 empresascomo
propoésitode acelerar adescarbonizacao
do transporte rodoviario. O Hub atuacomo
umespaco multissetorial de articulacao,
promovendo debates sobre o papel dos
biocombustiveis e das transformacoes
necessarias paraaconstrucaodeuma
economiade baixocarbono.Em?22de
novembrode 2024, o Sistema Transporte
formalizou sua adesaoaessaagendaao
assinar acartade parceriaestratégica
como Programa Pacto Rumoa COP30,
assumindo publicamente seu apoioao Hub

Estratégiade ESG no sumario de
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteticdo GRI
do SEST SENAT
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SUSTENTABILIDADE

de Biocombustiveis e Elétricos. A iniciativa,
gue visamobilizar empresas e instituicoes
em tornode projetosconcretos atéa
realizacaoda Conferénciarepresentauma
oportunidade estratégicade contribuicao
paraoavancoda pautaclimaticano Brasil.

Com atuacao ativa, o Sistema Transporte
integrao Comité Consultivodo Hub

como parceiro estratégico e participa
dasdiscussoes comespecialistas,
pesquisadores, representantes do governo
e do setor privado, contribuindo parao
desenvolvimento de solucoes sustentaveis
voltadas ao transportede cargase
passageiros. A liderancadessa atuacao
estdacargododiretor adjuntonacionaldo
SEST SENAT, Vinicius Ladeira, que também
atuacomo conselheirodo Hub. Por meio
dessa participacao, o Sistema Transporte
reforca seu protagonismonaagendade
transicaoenergéticaeconsolida seu papel
como articuladorde mudancas estruturais
voltadas a sustentabilidade do setor.
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Atuacao na Coalizéo dos Transportes
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Em 2024, 0 Sistema Transporte integrou,
de forma ativa, a Coalizdodos Transportes
paraadescarbonizacao, iniciativa
multissetorial composta por maisde 50
empresas, entidades e organizacoesda
sociedade civil. Comoobjetivode contribuir
paraoavancodo Brasilnareducaodas
emissoesde gasesde efeito estufa, a
Coalizao estruturou seu trabalho a partir
deumamplo processode escutaedialogo
técnicoentreosdiferentes segmentosda
cadeiade transporte nacional.

A atuacaoestaorganizadaem seisverticais
tematicas:infraestrutura, transversalidade,
mobilidade urbana, transporte rodoviario,

Plano Cadeia Demonstragoes
Estrategico  deValor  Contabeis
2024-2028

transporte ferroviario, transporte
aeroviario e transporte aquaviario. O
Sistema Transporte participou ativamente
de todasessas frentes, além de comporo
grupode coordenacao geral dainiciativa.
A missaodaCoalizao é consolidarum
documentorobusto,comrecomendacoes
praticas e estratégicas queorientem
politicas publicas e contribuamcom as
metas do Plano Clima,bemcomocomos
compromissos climaticos que o Brasil
apresentarana COP30.

O gruporealizouum
trabalhointensoque
resultouemumdocumentorobusto

para levantar criticas e oferecer
proposicoes paratermos uma matriz
de transporte que poluao

menos possivel.

Vander Costa

Presidente do Sistema
Transporte
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Plano Clima e a Participagao do
Sistema Transporte nas Discussoes
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O Plano Nacional sobre Mudancado Clima,
conhecidocomo Plano Clima, é o principal
instrumentoda Politica Nacional sobre
Mudancado Clima(Lein°12.187,de 29 de
dezembrode 2009) e serve como guia para
asacoesde enfrentamentoas mudancas
climaticasno Brasil até 2035. Ele esta
estruturadoemdois pilares principais:

1. Estratégia Nacional de Mitigacao:
focadanareducaodasemissoes
de gasesde efeitoestufa, visando
minimizar o aguecimento global.

2. EstratégiaNacionalde Adaptacao:
destinadaadiminuir avulnerabilidade

Estratégiade ESG no sumario de
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteticdo GRI
do SEST SENAT
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de cidades e ambientes naturais as
mudancas climaticas, assegurando que
o pais esteja preparado paraenfrentar
eventos climaticos extremos.

A elaboracaodo Plano Climaé conduzida
pelo Comité Interministerial sobre
Mudancado Clima (CIM), que inclui
representantesde 23 ministérios, alémde
contarcom a participacaoda Rede Clima
e do Férum Brasileirode Mudancado
Clima. O processodeconstrucaodoplano
tem sido marcado por ampla participacao
dasociedade civil, incluindo consultas
publicas e plenarias presenciaisem
diversos biomas do pais, visando coletar
contribuicoes paraasestratégiasde
mitigacao e adaptacao.
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Em 2024, 0 Sistema Transporte participou
ativamente do Forum Empresarial de
AdaptacaoaMudancado Clima, realizado
em Sao Paulo, contribuindo diretamente
paraaconstrucaodos Planos Setoriais

de Adaptacaoe Mitigacao as Mudancas
Climaticas,bemcomodo Plano Clima,
promovido pelo governo federal. A
presencado setor de transporte noevento
reforcou suaarticulacaonaagenda
climatica brasileira e possibilitou traduzir
asdemandasde adaptacao arealidadedas
empresas transportadoras.

Durante o forum, representantesda CNT
edo SEST SENAT integraram grupos

de trabalhoquediscutiram estratégias
especificas paraaumentar aresiliéncia
climaticado setor. A participacao foi
destacadacomoessencial porenvolver

uma abordagem transversal, que considera

os aspectos ambientais, sociaisede
governanca.

A participacao ativado Sistema Transporte
nasdiscussoesdo Plano Climaevidencia
ocompromissodo setorcomaconstrucao
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As mudancasclimaticas

estaorelacionadasao
aumentoda frequénciaeintensidade
dos eventosclimaticos. Assim,
participardasdiscussoes sobreotema

perpassaquestoes ambientais, sociais
e de governanca. Entao,compreender
as mudancas climaticas considerando
as frentesde adaptacao e mitigacao

€ propor acoesque
possibilitemaresiliéncia

do setorde transporte.

Gabriela Rizza
Gerente executivade
Governanga e Estrategia
do SEST SENAT

de solucoes sustentaveis e eficazes para
enfrentar os desafios impostos pelas
mudancas climaticas, colaborando para

gue o Brasil alcance suas metasdereducao
de emissdesede adaptacaoaosimpactos

climaticos.
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Apoio a GNT no Comité Interinstitucional da
Taxonomia Sustentavel
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O SEST SENAT apoiaaConfederacao
Nacionaldo Transporte em sua
representacaono Comité Interinstitucional
da Taxonomia Sustentavel Brasileira
(CITSB). Essecomité tem como objetivo
desenvolver eimplementarum sistema
declassificacao para atividades, ativos e
projetos alinhados a estratégia brasileira
para asustentabilidade.

Como partedesse apoio,o0 SEST SENAT
tem contribuido ativamente nadivulgacao
e namobilizacaodo setorde transporte
para participacao nasconsultas publicas
relacionadas aconstrucaoda Taxonomia
Sustentavel Brasileira. Essas consultas
visam coletar contribuicoes da sociedade
paraaprimoraroscritérioseindicadores

Estratégiade ESG no sumario de
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteticdo GRI
do SEST SENAT



Ambiental

SUSTENTABILIDADE

quedefinirao as atividades econdmicas
sustentaveis no pais.

A colaboracaoentre SEST SENAT e

CNT fortalece arepresentacaodo setor

de transporte nasdiscussoes sobre
sustentabilidade, assegurando que as
especificidades e necessidadesdo setor
sejamconsideradas naformulacaode
politicas publicasvoltadas para atransicao
ecoldgicaeodesenvolvimento sustentavel
do Brasil.

Energia Limpa e Eficiéncia Energética nas
operagoes do SEST SENAT

19 corsomoe
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

O

Gestao Sustentavel e
Relacionamento

1 AGAOCONTRA A
MUDANGA GLOBAL

Orientaroprocessode DOCLIA
transformacaodo SEST SENAT @
e do setor de transporte para
uma gestao sustentavel

O SEST SENAT temavancado
significativamente na transicao para
uma matrizenergética mais sustentavel,
por meiodaimplementacaodeusinas
fotovoltaicasem suas Unidades
Operacionais. Atualmente, 57 Unidades

Sobreo
SEST SENAT

Palavrada
Diretoria

Sohre este
Relatorio

estaoequipadascom sistemasde geracao
deenergiasolar,que correspondema
46,58% daenergia total consumida pela
instituicao, contribuindo diretamente para
areducaodapegadadecarbonoeparaa
sustentabilidade dasoperacoes.

Em 2024, aentidade adquiriu um software
de gestaoenergéticaque permite
omonitoramentoem temporealdo
desempenhodasusinas, favorecendoa
identificacaode oportunidadesde eficiéncia
ecorrecaodedesvios. Até o momento, 33
das 57 usinasjaforamintegradasao sistema
eaprevisaoéalcancar100% deintegracao
atéofinalde 2025.

Plano Cadeia Demonstragoes
Estratégico deValor  Contabeis
2024-2028

Complementando essaestratégia,em
2024, oitonovas Unidades Operacionais
foraminauguradascom focoem eficiéncia
energética, incluindoainstalacaode
sistemasdeenergialimpaeiluminacaoem
LED. Essasacoesreforcamocompromisso
do SEST SENATcomoODS 7 -Energia
Acessivel e Limpa, promovendo a geracao
de energiarenovavel e ouso mais eficiente
dosrecursosenergéticos.

Uso Racional da Agua nas operagdes
tlo SEST SENAT

AGUAPOTAVEL

1 2 CONSUMOE
ESANEAMENTO PRODUGAD
RESPONSAVEIS

¥ |CcO

13 Mdhucacios
Orientar o processode DOCLINA

transformacaodo SEST SENAT
edo setor de transporte para
uma gestao sustentavel

Gestao Sustentavel e
Relacionamento

3 2

O SEST SENAT mantémocompromisso
com a gestao sustentavel dosrecursos
naturais, adotando medidas concretas
parapromoverousoracionaldaaguaem
suas atividades. Atualmente, 45 Unidades
Operacionaisestaoequipadascom
sistemas de captacao e armazenamentode

Prémios e
Reconhecimentos

Comprometimento
com a Sustentabilidade

aguadachuva, contribuindodiretamente
paraareducaodoconsumode dgua potavel
nasoperacoes cotidianas.

Essasestruturas permitemareutilizacao
dadguaparafinsnao potaveis,como
irrigacaode areasverdes, lavagemde pisos
e calcadase abastecimentode sistemas
hidraulicos secundarios. A iniciativareforca
aatuacaodo SEST SENAT emalinhamento
com ODS 6 - Agua Potéavel e Saneamento, ao
adotar solucdes que preservamosrecursos
hidricos e promovem a sustentabilidade
ambientalem suas Unidades.

Consumo de Recursos Naturais e
Economia Circular

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

Gestao Sustentavel e

Relacionamento

1 CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

Orientar o processode
transformacaodo SEST SENAT
edo setorde transporte para
uma gestao sustentavel

O SEST SENAT temavancado
significativamente napromocaodo
consumoresponsavel e sustentavel de
recursos,em alinhamentocomoODS 12 -

Estratégiade ESGno Sumariode
Sustentabilidade @ SESTSENAT  Conteuido GRI
do SEST SENAT



A b - I Consumo e Producao Responsaveis. areutilizacaooureciclagem,emvezdo
m Ienta Em 2024, aentidadeintensificoua descarte convencional.
implementacao da Politicade Gestao
de Ativos, assegurando a eficiéncia
operacional, a sustentabilidade financeira
e avalorizacaode seus bens patrimoniais.
Essa politica foireconhecidacomo Selo
de Adesaoda Associacao Brasileirade
Manutencao e Gestao de Ativos (Abraman),
emconformidade comos padroesda
ISO 55000.

Como partedesse esforco,0 SEST SENAT
desenvolveuiniciativasde economia
circular,comdestaque parao Projeto
Reuse, que promove a transferéncia
internade bens e materiaisentre

A gestao eficiente dos ativos, aliada a
acuracidade dos dados patrimoniaisede
estoque, fortalece os pilares ambiental

e de governancada Agenda ESG do

SEST SENAT, promovendo areducaodo
desperdicio, avalorizacaoderecursoseo
uso mais inteligente e sustentavel dos bens
disponiveis.

Alémdisso,comaimplementacaode
acoesaolongode 2024, houve uma
expressivareducaonousode papel e nos
gastos associados. Ao final do periodo,
foiregistradaumareducaode 34% no

Unidades O _ < E 3 _ consumo de papel,oquerepresentauma
nidades Uperacionais. =ssaagao evitou economia aproximadade RS 298.000,00.

aaquisicaode novositens,otimizandoo .
Esseresultadoreforcaocompromisso

usoderecursose gerando,em 2024, uma T o
institucional com a eficiéncia

economia superior aRS 4 milhdes—um . o 5

_ ) operacional, aotimizacaodecustosea
crescimentode 23% emrelacaoaoano - . .

_ o _ sustentabilidade ambiental, ao reduzir
anterior. Alémdisso, foramrealizados .. . .

o _ _ desperdicios e aprimorar continuamente
leildes de bens ociosos, destinando-os :
0S processos internos.
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Detalhesdaorganizacao

Entidadesincluidas
norelatode

2 sustentabilidade C.
daorganizacao
A organizacao
e suas praticas a.
derelato Periododerelato, b
2-3 frequénciaeponto
de contato C.
d
5.4 Reformulacdesde &
informacgoes
a.
b.
2-5 Verificacaoexterna
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0 conteudo do relatorio
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2024-2028

Detalhamento

relatar seunome juridico;

. relatar suaestruturasocietariae formajuridica;

a.
b
c. relataralocalizacaode suasede;
d.
a
b

relatar os paisesemque opera.

. listartodas asentidadesincluidas em seu relato de sustentabilidade;
. Seaorganizacao tiverdemonstracoes financeiras consolidadas auditadas ou informacoes

financeirasregistradasemregistro publico, especificar asdiferencas entre as entidades incluidas
em seurelato financeiroe alistadasincluidasem seurelato de sustentabilidade;

se aorganizacao for composta por varias entidades, explicar aabordagem
usada paraconsolidarasinformacoes, incluindo:

I. seaabordagemenvolve ajustesdeinformacoes para participacoes minoritarias;
ii. comoaabordagem considerafusoes, aquisicoes e alienacoes de entidadesoude partesde entidades;
iii. seecomo aabordagemdifere aolongodosconteddosdesta Normae aolongo dos temas materiais.

especificaroperiododerelatoe afrequénciade seurelatode sustentabilidade;

. especificaroperiododerelatode seurelatofinanceiroe, seele nao se alinharcomo

periodode seurelatode sustentabilidade, explicar o motivo paraisso;
relatar adatade publicacaodorelatériooudasinformacoesrelatadas;

. especificar ocontato para perguntas sobre orelatérioou asinformacoes relatadas.

Relatarreformulacdesdeinformacoes feitasem periodos de relato anteriores e explicar:

il. osmotivosdasreformulacoes;
iii. oefeitodasreformulacoes.

descrever suapolitica e sua pratica paraobter verificacao externa, incluindocomoe
seomaisalto érgao de governanca e altos executivos estao envolvidos;

seorelatode sustentabilidade daorganizacao obteve verificacao externa:

i. fornecerumlink oureferénciaparao(s) relatdrio(s) de verificacao externaoudeclaracao(oes) de verificacao;
ii. descreveroque foiverificadoecombase emqué,incluindoas normasde verificacao usadas, o

nivel de verificacao obtido, bem como quaisquer limitacdes do processo de verificacao;
iii. descreverarelacaoentreaorganizacaoeo prestadordo servicode verificacao externa.

Demonstragoes = Comprometimento Prémiose Estratégiade ESG no
Contabeis comaSustentabilidade  Reconhecimentos  Sustentabilidade @ SEST SENAT
do SEST SENAT

Local
(Pagina)
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Conteudo GRI Detalhamento L,oc_al
(Pagina)
a. relataro(s) setor(es)emque atua; 5
b. descrever suacadeiade valor,incluindo:
Atividades, cadeia i. asatividades, os produtos e servicos daorganizacao e os mercados atendidos por ela; 12
2-6  devaloreoutras ii. acadeiadefornecedoresdaorganizacao;
relacoes de negdcios iii. asentidadesdownstreamdaorganizacao e suas atividades;
c. relataroutrasrelacoesde negdciosrelevantes; -
d. descrever mudancas significativas nositens 2-6-a,2-6-b, e 2-6-c em comparacao ao periodo de relato anterior. -
a. relataronumero total de empregados, discriminando este total por género e por regiao;
b. relataronudmero total de:
iil. empregados permanentes, discriminando por género e por regiao;
iv. empregados temporarios, discriminando por género e por regiao;
v. empregados sem garantiade cargahoraria, discriminando por género e por regiao;
vi. empregadosem tempointegral, discriminando por género e por regiao; 38 39
Atividad 2-/  Empregados vii.empregados de periodo parcial, discriminando por género e por regiao; 40’ 41’
ividadese . . . . : , - ’
trabalhadores c. descrever as metodologias e premissasusadas paracompilarosdados, incluindo se os nimeros estaorelatados:
I. nototaldeempregadosouemequivalentesemtempointegral,ouusandooutra metodologia;
ii. aotérminodo periododerelato,comoumamédiaaolongodo periododerelato, ouusandooutrametodologia;
d. relatarinformacdes contextuais necessarias paraacompreensaodosdadosrelatadosnositens2-7-ae 2-7-b;
e. descrever flutuacoes significativas nonumerode empregados durante o periodo de relato e entre periodos de relato.
a. relataronumero total de trabalhadores que nao saoempregados e cujo
trabalho é controlado pelaorganizacao e descrever:
ii. 1.ostipos maiscomunsde trabalhadorese suasrelacdescontratuaiscomaorganizacao;
iii. il.otipode trabalhoqueelesrealizam;
5.8 Trabalhadores que b. descreveras metodologiase premissasusadas paracompilar osdados, incluindo se )
nao saoempregados onumerode trabalhadores que ndo sdoempregados estarelatado:
i. nototaldeempregados,emequivalentesemtempointegral,ou usandooutra metodologia;
ii. aotérminodoperiododerelato,comoumamédiaaolongodoperiododerelato,ouusandooutrametodologia;
c. descrever flutuacoes significativas nonumero de trabalhadores que nao sao
empregadosdurante o periododerelatoeentre periodosde relato.
Palavrada  Sobreo Plano Cadeia Demonstragoes = Comprometimento Prémiose Estratégdia de ESG no Sumario de
Diretoria SESTSENAT  Estrategico  deValor  Contabeis comasSustentabilidade = Reconhecimentos  Sustentabilidade @ SESTSENAT  Gonteuido GRI
2024-2028 o SEST SENAT
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e suacomposicao
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de governanca

2-10
Governanca

Presidente do mais alto

2-1 . -
orgaode governanca

Papel desempenhado
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Detalhamento

a. descrever suaestruturade governanca, incluindo oscomités do mais alto 6rgaode governanca;

b. listaroscomitésdomaisaltodrgaode governancaque saoresponsaveis pelatomadadedecisaoe pela
supervisaoda gestaodosimpactosdaorganizacao naeconomia, no meio ambiente e nas pessoas;

c. descreveracomposicaodo mais altoérgaode governancae dos seus comités por:

I. funcaoexecutivaounaoexecutiva;

ii. independéncia;

ili. mandatodos membrosdo mais alto drgao de governanca;

iv. nUmerode outroscargosecompromissosimportantes decadamembro,bemcomo anaturezadessescompromissos;
V. género;

Vi. grupos sociais sub-representados;

vii.competénciasrelevantes paraosimpactos daorganizacao;

viii. representacaode stakeholders.

a. descreveros processosde nomeacao e selecao paraomais alto érgao de governanca e seus comités;

b. descreveroscritérios adotados paranomear e selecionar os membros do mais altodrgao
de governanca, incluindo se e como os seguintescritérios sao considerados:

i. opinidesdos stakeholders (incluindo acionistas);

ii. diversidade;

iii. independéncia;

Ilv. competénciasrelevantes paraosimpactosdaorganizacao.

a. relatarseopresidente do maisalto érgaode governanca é também um alto executivodaorganizacao;

b. seopresidente for também um alto executivo, descrever sua funcao na gestadodaorganizacao, os
motivos para esse acumulo de funcoes e como conflitosde interesse sao prevenidos e mitigados.

a. descreveropapeldesempenhado pelo mais alto 6rgaode governancae pelos altos executivos
nodesenvolvimento, naaprovacao e atualizacao dadeclaracao de valores ou de missao,
estratégias, politicas e objetivosrelacionados ao desenvolvimento sustentavel;

b. descreveropapel desempenhado pelo mais alto 6rgaode governanca na supervisao
dadevidadiligénciadaorganizacao e de outros processos para identificar e gerenciar
seusimpactos naeconomia, no meio ambiente e nas pessoas, incluindo:

I. seecomoomaisaltodrgaode governanca se engajacom stakeholders para ajudar nesses processos;
ii. comoomaisaltodrgaode governancaconsideraosresultadosdesses processos;

c. descreveropapeldomaisaltoérgaode governancanaanalise daeficaciados processosda
organizacaoconformedescritonoitem2-12-b erelatar a frequéncia desta analise.

ESG no
SEST SENAT

Premiose
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Reconhecimentos
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com a Sustentabilidade

Estratégdia de
Sustentabilidade
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Local
Detalhamento . .
(Pagina)
a. descrevercomo o maisaltodrgaode governancadelegaresponsabilidade pela gestaodos
) impactosdaorganizacaodaeconomia, no meio ambiente e nas pessoas, incluindo:
Delegagao_d_e ii. seelanomeoualgum altoexecutivo paraserresponsavel pela gestaodosimpactos;
responsabilidade pela l il l - . dos: 7,8
T R iii. seeladelegouresponsabilidade pela gestaodosimpactos paraoutrosempregados;
b. descreveroprocessoe afrequénciacomque altos executivos e outrosempregadosdevemrelatar ao mais alto
drgaode governanca sobre a gestao dosimpactosdaorganizacao naeconomia, no meio ambiente e nas pessoas.
Papel mpoenh a. Relatarseomaisaltodrgaode governanca éresponsavel por analisar e aprovar asinformacoesrelatadas, incluindo
apeldesempenhado
pelo mais alto 6rgaode os temas materiais daorganizacao, e se for,descrever o processode analise e aprovacao dasinformacoes; >
e relato b. seomaisaltodrgaode governancanao forresponsavel por analisar e aprovar asinformacoes
de sustentabilidade relatadas, incluindo os temas materiais da organizacao, explicar os motivos paraisso.
a. descreveros processos usados pelo mais alto drgao de governanca para garantir 37
que conflitosde interesse sejam prevenidos e mitigados;
b. relatar seconflitosdeinteresse sdorevelados aos stakeholders, incluindo,
Conflitos de interesse pelo menos, conflitosdeinteresse relacionados a:
I. participacaocruzadaemoutros érgaos de administracao; i
ii. participacaoacionariacruzadacom fornecedores e outros stakeholders;
iii. existénciade acionistascontroladores;
iv. partesrelacionadas, suasrelacoes, transacoes e saldos pendentes.
e SN a. descrever se ecomo preocupacoes cruciais sao comunicadas ao mais alto érgaode governanca;
omunicacaode
preocupaggéescruciais b. relatar ondmero total e a naturezadas preocupacodescruciaiscomunicadas 31,32
aomais alto6érgaode governancadurante o periodo derelato.
Conhe:mmen:co c~olet|vo a. relatar medidas tomadas paradesenvolver o conhecimento coletivo, as habilidadesea
domaisaltoorgao L : A : . 44,45
degovernanca experiénciado maisaltoérgaode governanca sobre desenvolvimento sustentavel.
a. descreveros processosde avaliacaododesempenhodo mais alto drgao de governancanoquedizrespeito
Avaliacdo do desempenho asupervisaoda gestaodosimpactos daorganizacao naeconomia, no meio ambiente e nas pessoas;
domaisalto6rgao b. relatar se essaavaliacaoéindependente ounaoecomque frequénciaelaérealizada; 42
de governanca c. descrever as medidas tomadas em resposta as avaliacdes, incluindo mudancas na
composicaodo mais altodrgao de governanca e em praticasorganizacionais.
Plano Cadeia Demonstragoes  Gomprometimento Prémiose Estratégiade ESG no Sumariode
Estrategico  deValor  Contabeis comasSustentabilidade = Reconhecimentos  Sustentabilidade @ SESTSENAT  Gonteuido GRI
2024-2028 do SEST SENAT
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Detalhamento

as politicasderemuneracao aplicadas aos membros do mais alto 6rgao de governanca e aos altos executivos, incluindo:

I. remuneracao fixaevariavel,

ii. bénusdeatracaoou pagamentosdeincentivosaorecrutamento;
iii. pagamentosderescisao;

iv. devolucaode bdnuseincentivos (clawback);

v. beneficiosde aposentadoria;

42,43

descrever como as politicas de remuneracao para membros do mais alto 6rgao de governanca
e para os altos executivos estaovinculadas aos seus objetivos e ao seu desempenhoemrelacao
a gestaodosimpactosdaorganizacao naeconomia, no meio ambiente e nas pessoas.

descreveroprocessodedesenvolvimentodas politicasderemuneracaoe paradeterminacaodaremuneracao, incluindo:

I. semembrosindependentesdomaisaltodrgaode governancaouumcomitéde remuneracao

independente supervisiona o processode determinacaodaremuneracao;
ii. comoasopinioesdos stakeholders (incluindo acionistas) relacionadas aremuneracao saoobtidas e consideradas;
iii. seconsultoresderemuneracaoestaoenvolvidos nadeterminacaodaremuneracaoe, casoestejam, se

eles saoindependentes daorganizacao,do mais alto 6rgao de governanca e de seus altos executivos;

relatar osresultadosde votacdes de stakeholders (incluindo acionistas)
nas politicas e propostasde remuneracao, se aplicavel.

relatar a proporcaoentre aremuneracao total anual do individuo mais bem pago daorganizacaoe a
remuneracao total anual médiade todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago);

relatar aproporcaoentre oaumento percentual naremuneracao total anual doindividuo mais bem pagodaorganizacao
e oaumento percentual médio naremuneracao total anual de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago);

relatarinformacoes contextuais paraacompreensao dos dadosrelatados e comoosdados foram compilados.
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Detalhamento

PalavradaDiretoria

relatar umadeclaracaodo mais alto drgao de governancaoudo alto executivo mais
importante daorganizacao sobre arelevanciadodesenvolvimento sustentavel paraa
organizacao e suaestratégia paracontribuircomodesenvolvimento sustentavel.

Recomenda-se que aorganizacao descreva:

suavisao e estratégiade curto, médio e longo prazorelativas a gestao de seusimpactos

naeconomia, no meio ambiente e nas pessoas, inclusive impactos em seusdireitos

humanosem todas as atividades e relacoes de negdciosdaorganizacao;

como seu propdsito, sua estratégiade negdcios e seu modelo de negdcios buscam prevenirimpactos
negativos e atingir impactos positivos naeconomia, no meio ambiente e nas pessoas;

suas prioridades estratégicasde curto e médio prazo para contribuircomodesenvolvimento sustentavel, incluindo

como as prioridades estao alinhadas com instrumentos intergovernamentais reconhecidos internacionalmente;
as tendéncias mais abrangentes (como macroecondmicas, sociais, politicas) que afetama

organizacao e suaestratégia para contribuir com o desenvolvimento sustentavel;

principais eventos, realizacoes e insucessos associados as contribuicées daorganizacao
paraodesenvolvimento sustentavel ocorridos durante o periodode relato;

umavisaododesempenho emcomparacao aos objetivos e as metas referentes

aos temas materiais daorganizacao durante o periodo de relato;

os principais desafios, objetivos e metasdaorganizacaoemrelacao a suacontribuicao parao

desenvolvimento sustentavel paraoano seguinte e para os proximos trés acinco anos.

descrever seuscompromissos de politica paraumacondutaempresarial responsavel, incluindo:

I. osinstrumentosintergovernamentaisreconhecidosinternacionalmente aque oscompromissos se referem;
ii. seoscompromissos preveem arealizacaodedevidadiligéncia;

iii. se oscompromissos preveem aaplicacaodo principioda precaucao;

V. Se0Scompromissos preveemorespeitoparacomosdireitos humanos;

descrever seucompromissode politica especifico paracomorespeito aosdireitos humanos, incluindo:

I. osdireitoshumanosinternacionalmente reconhecidos que ocompromisso aborda;
ii. ascategoriasde stakeholders,incluindo gruposem situacaoderiscoou grupos
vulneraveis,aquem aorganizacao daespecial atencaonocompromisso;

fornecer links paraoscompromissosde politica se disponiveis ao publico ou, se 0scompromissos
de politicanaoestiveremdisponiveis ao publico, explicar o motivo paraisso;

Demonstragdes  Gomprometimento Prémiose Estratégdiade ESG no
Contabeis comaSustentabilidade  Reconhecimentos  Sustentabilidade @ SEST SENAT
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i Local
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Y 4 d. relataronivelem que cadaumdoscompromissos de politica foiaprovado
pelaorganizacao,incluindo se este € o nivel mais alto;
2.95 [ o mEaI T e e. relatar at_e que po\nto 0S COMPromissos de,pc_nlltllca se aplicam as atividades 14
daorganizacaoe as suasrelacoesde negécios;

f. descrevercomooscompromissosde politicasaocomunicados aos

trabalhadores, parceiros de negdécios e outras partesrelevantes.
a. descrevercomoelaincorporaseuscompromissos de politica paraumacondutaempresarial
responsavel emtodas as suas atividades erelacoes de negdcios, incluindo:
I. comodelegaresponsabilidades paraaimplementacaodoscompromissos

Incorporacaode
2-24 comp?'omizsosde Sl _ nosdiferentes niveis dentro da organizagéo; - N | o 10,11,32,33
ii. comointegraoscompromissos nasestratégiasorganizacionais, nas politicas e procedimentos operacionais;
iii. comoimplementa seuscompromissoscom e por meiode suasrelacoes de negdcios;
iv. treinamentoque aorganizacao fornece paraaimplementacaodoscompromissos.
Estratégia, : ; .
L. a. descrever seuscompromissosde promover ou colaborarcom areparacaodeimpactos
politicase ) . . o o _ 31,32,33
- negativos que aorganizacao identificaque causou ou contribuiu para causar;
raticas
e b. descrever suaabordagem paraidentificar e abordar queixas, incluindo os mecanismos 31 32
de queixas que aorganizacao tenhaestabelecido ou dos quais participa; ’
5 o5 Processos parareparar c. descreveroutros processos pelosquais aorganizacao promove ou colaboracomareparacao 33 34
impactos negativos de impactos negativos que elaidentificaque causou ou contribuiu paracausar; ’
d. descrever como os stakeholdersque sdoosusuarios-alvodos mecanismos de queixas estao
envolvidos naconcepcao, revisao, operacao e melhoria desses mecanismos; e
e. descrevercomoaorganizacaorastreiaaeficaciados mecanismosde queixas e deoutros processos '
dereparacaoecomorelataexemplosde suaeficacia, incluindo o feedback dos stakeholders.
Mecanismos para f. descrever os mecanismos paraque individuos:
5.6 aconselhame~nto i. i.busquem aconselhamento sobre comoimplementar as politicas e préaticas 31,32,
eapresentacao de daorganizacao paraumacondutaempresarial responsavel; 33,34
preocupacoes ll. apresentem preocupacoesrelativasacondutaempresarial daorganizacao.
hl l Clique e acesse
0 conteudo do relatorio
SUSTENTABILIDADE Sobreeste  Palavrada  Sobreo Plano Cadeia Demonstragoes = Comprometimento Prémios e Estratégdiade ESG no Sumario de
Relatorio Diretoria SESTSENAT  Estrategico  deValor  Contabeis comasSustentabilidade = Reconhecimentos  Sustentabilidade @ SESTSENAT  Gonteuido GRI
2024-2028 do SEST SENAT



y . GRI 2 - Contetidos Gerais 2021
Conteudo GRI Detalhamento L,oc_al
(Pagina)
Y 4 a. relataronumero total de casos significativosde ndoconformidade com leise
regulamentos durante o periododerelato, discriminando este total por:
ii. casosemque multasforam aplicadas;
ili. casosemue sancoes nao monetarias foram aplicadas;
_ b. relataronumero total e o valor monetario de multas para casos de nao conformidade com leise
Estratégia 5.7 Conformidadecom regulamentos que ocorreram durante o periodo de relato, discriminando este total por: 34
i ’ leis eregulamentos : . : : .
politicase i. multas paracasosdenaoconformidade com leiseregulamentosque ocorreramdurante o periododerelato atual;
praticas il. multas paracasosde naoconformidade com leis e regulamentosque
foram pagasdurante periodosderelato anteriores;
c. descrever casossignificativosde naoconformidade;
d. descrever como eladefiniucasos significativos de naoconformidade.
508 Participacaoem a. relatarasassociacoesdo setor, outras associacoes, além de organizacoes 14.15
associacoes nacionaisou internacionais de advocacy das quais participa. ’
a. descrever aabordagem adotada paraengajar-se com os stakeholders, incluindo:
Abordagem para _ . . . . .
2.29 engajamentode I. ascategoriasde stakeholderscomasquaiselase engajaecomoelassaoidentificadas; 35, 36.37
stakeholders ii. opropdsitodoengajamentode stakeholders; T
Engajamentode lii. comoaorganizagdo busca garantir umengajamento significativocom stakeholders.
Stakeholders a. relataropercentual dototalde empregados cobertos por acordos de negociacao coletiva;
¢
2.30 Acor(.:losde negociacao  h, paraempregados nao cobertos por acordos de negociacéo coletiva, relatar se aorganizacdo define suas _
coletiva condicoesde trabalhoe termosdeempregocombaseemacordosde negociacao coletivaque cubram
seusoutrosempregadosoucom baseemacordosde negociacao coletivade outrasorganizacoes.
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0 conteudo do relatorio

Sobre este
Relatorio

Palavrada Sobreo
Diretoria SEST SENAT

Processodedefinicao
de temas materiais

Listade temas materiais

Detalhamento

Recomenda-se que aorganizacao documente seu processo de definicao de temas materiais. Isso inclui
documentar aabordagem escolhida, decisdes, premissas e ponderacoes subjetivas adotadas, fontes analisadase
evidéncias coletadas.

a. listar seustemas materiais;
b. relatar mudancas nalistade temas materiaisem comparacao ao periodo de relato anterior.
Para cadatema material relatado conforme descrito no Contetdo 3-2, aorganizacao devera:

a. descreverosimpactosreaise potenciais, negativos e positivos naeconomia, no meio
ambiente e nas pessoas, inclusive impactos em seusdireitos humanos;

b. relatar seaorganizacao estaenvolvidacomimpactos negativos por meiodas suas atividadesoucomo
resultadodas suasrelacoesde negdcios, edescrever as atividades ourelacoes de negdcios;

c. descrever suas politicasoucompromissos paracom os temas materiais;
d. escrever as medidas tomadas para gerenciar otemae osimpactos aelerelacionados, entre as quais:
I. medidas paraprevenir ou mitigar impactos negativos potenciais;

Geité.o <.3Ios TR ii. medidas paraabordarimpactos negativosreais, inclusive medidas para
materiais providenciar suareparacao ou cooperarcomela;
iii. medidas para gerenciarimpactos positivosreais e potenciais;
e. relatarasseguintesinformacoes sobre orastreamentoda eficaciadas medidas tomadas:
I. processosusados pararastrear aeficaciadas medidas;
ii. objetivos, metaseindicadores usados paraavaliar o progresso;
iii. aeficaciadas medidas,inclusive o progressorumo aosobjetivos e as metas;
iv. aprendizados e como foramincorporados nas politicas e procedimentos operacionais daorganizacao;
f. descrever comooengajamentocom stakeholdersembasou as medidas tomadas (3-3-d)
ecomo aorganizacaoinformou se as medidas foram eficazes (3-3-e).
Plano Cadeia ~ Demonstragoes  Comprometimento Prémiose Estratégiade ESG no
Estrategico  deValor  Contabeis comasSustentabilidade = Reconhecimentos  Sustentabilidade  SEST SENAT
2024-2028 lo SEST SENAT

Local
(Pagina)

18,19, 20, 21

22

23,24

26

27,28,29

27,28,29

Sumario de
Conteticlo GRI



SEST SENAT c/sest sourim

4

:
+



